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Sidste punktum i det foreslåede stk. 3, fastsætter, at sagsøgerne som udgangspunkt 
skal bære sagsomkostningerne, men at de har ret til at få dem godtgjort af selska-
bet i det omfang, de dækkes af den erstatning, som selskabet opnår.

Det foreslåede stk. 4 tager stilling til konkurstilfældet. Bliver kapitalselskabet 
erklæret konkurs i henhold til en begæring, som er indgivet inden 2 år efter at 
generalforsamlingens beslutning om decharge er meddelt, eller hvor der er givet 
afkald på retssag, kan erstatningssag altid anlægges af konkursboet uden hensyn 
til generalforsamlingsbeslutningen, og uden at man på forhånd behøver at komme 
ind på den større eller mindre rigtighed og fuldstændighed af de oplysninger, der 
i sin tid er meddelt generalforsamlingen. 

Til § 380

Den foreslåede § 380 er en videreførelse af de gældende regler i aktieselskabslo­
vens § 145 og anpartsselskabslovens § 80 f. 

Om forældelse af erstatningskravene efter kapitel 23 henholder forslaget sig til 
dansk rets almindelige forældelsesregler.

Angående to tilfælde indeholder udkastet dog særregler. 

I det i § 379, stk. 3, omhandlede tilfælde, hvor aktionærer, der repræsenterer en 
tiendedel af aktiekapitalen, har modsat sig decharge eller beslutning om at undlade 
retssag, er det af stor betydning for selskabet og dets ledelse snarest at blive 
bekendt med, om den heri liggende kritik af forvaltningen af selskabets anliggen­
der vil blive efterfulgt af et erstatningssøgsmål.

Det foreslåede stk. 1 bestemmer derfor, at et sådant søgsmål ikke kan anlægges 
senere end 6 måneder efter, at den omhandlede generalforsamlingsbeslutning blev 
truffet. 

Hvis den nævnte minoritet ikke blot har modsat sig ansvarsfrihed mm., men har 
begæret ekstraordinær granskning af selskabets forhold, og begæringen herom er 
taget til følge af skifteretten, regnes 6-månedersfristen først fra det tidspunkt, da 
granskningen er afsluttet.

Ifølge den foreslåede § 379, stk. 2, må konkursboet inden 3 måneder efter, at sel­
skabet er erklæret konkurs, anlægge erstatningssøgsmål efter § 379, stk. 4.
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Til § 381

Forslagets bestemmelser i § 381 og § 382 viderefører aktieselskabslovens §§ 160, 
161 og anpartsselskabslovens §§ 79, 80. Bestemmelserne angiver konkret, hvilke 
overtrædelser der er belagt med straf. 

Det er af stor vigtighed for offentlighedens indsigt i selskabernes forhold, at selska-
berne rettidigt indsender anmeldelse om stiftelse og om senere ændringer i selska-
bets forhold til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvorefter registreringen af de ind-
sendte anmeldelser offentliggøres til orientering for tredjemand. Det er derfor 
fundet naturligt at foreslå en selvstændig straffebestemmelse for undladelse af 
indsendelse af pligtige anmeldelser, meddelelser, årsregnskaber m.v., jf. stk. 1, 1. 
pkt. 

I tilslutning hertil er i stk. 2 optaget en regel, hvorefter Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
som tvangsmiddel kan pålægge de nævnte personer bøder, såfremt de ikke opfyl-
der de forpligtelser, som påhviler dem. Bestemmelsen viderefører aktieselskabslo-
vens § 160, stk. 2, og anpartsselskabslovens § 79, stk. 5.

Til § 382

Forslagets bestemmelser i § 381 og § 382 viderefører aktieselskabslovens §§ 160, 
161 og anpartsselskabslovens §§ 79, 80. Bestemmelserne angiver konkret, hvilke 
overtrædelser der er belagt med straf. 

Det foreslåede stk. 1 indeholder en opregning af de paragraffer, hvis overtrædelse 
kan medføre straf efter dette lovforslag. 

Ifølge Udvalget til Modernisering af Selskabsretten skal udgangspunktet være, at 
de bestemmelser, der i dag er bødebelagte også fremover bør være bødebelagte, 
medmindre de af udvalget foreslåede ændringer begrunder andet. Derudover bør 
bestemmelser, der indeholder konkrete handlepligter for ledelsen, som udgangs-
punkt strafbelægges. Omvendt bør det af retssikkerhedsmæssige hensyn undgås, 
at mere overordnede bestemmelser strafbelægges. 

På denne baggrund videreføres som udgangspunkt de bestemmelser, der efter de 
gældende regler i aktie- og anpartsselskabsloven er strafbelagte og der bødebelæg-
ges overtrædelse af bestemmelser, der indeholder konkrete handlepligter for ledel-
sen. Endvidere strafbelægges forbud for ledelsen, stiftere eller revisor.

Derudover videreføres i stk. 1, 2. pkt., aktieselskabslovens § 161, stk. 5, om at et 
selskabs opretholdelse af dispositioner, der er truffet i strid med § 206, stk. 1 og 2 
eller § 210, stk. 1 og 2, straffes med bøde.
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Det foreslåede stk. 2 viderefører aktieselskabslovens § 161, stk. 2, anpartsselskabslo-
vens § 79, stk. 3, som bestemmer, at den, der uberettiget videregiver eller anvender 
en adgangskode eller andet adgangsmiddel til at overvære eller deltage elektronisk, 
herunder stemme elektronisk, i et elektronisk bestyrelsesmøde, jf. § 125, stk. 2, eller 
en elektronisk generalforsamling, jf. § 110, stk. 1 eller 2, straffes med bøde.

Stk. 3 viderefører aktieselskabslovens § 161, stk. 3, og anpartsselskabslovens § 79, 
stk. 4, som bestemmer, at den, der uberettiget videregiver eller anvender en 
adgangskode eller andet adgangsmiddel til at læse, ændre eller sende elektroniske 
meddelelser m.v. omfattet af bestemmelserne om elektronisk kommunikation i § 
91, straffes med bøde.

Den foreslåede bestemmelse i stk. 4 viderefører aktieselskabslovens § 161, stk. 5, og 
anpartsselskabslovens § 79, stk. 2, som bestemmer, at der i forskrifter udstedt i 
medfør af de nævnte bestemmelser i loven kan fastsættes straf af bøde for overtræ-
delse af bestemmelser i forskrifterne. 

Aktieselskabslovens § 161, stk. 6, og anpartsselskabslovens § 80, stk. 2, videreføres 
i § 384, dog med den ændring, at selskaber m.v. generelt kan pålægges strafansvar 
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Til § 383

Den foreslåede § 383 viderefører aktieselskabslovens § 161 a, som med de nødven-
dige tilpasninger finder tilsvarende anvendelse for anpartsselskaber, jf. anparts-
selskabslovens § 67 d. 

Bestemmelsen gennemfører den del af artikel 16, stk. 3, litra f i direktivet 2005/56/
EF af 26. oktober 2005 om grænseoverskridende fusioner af selskaber med 
begrænset ansvar, der henviser til artikel 12 i direktivet 2001/86/EF af 8. oktober 
2001 om fastsættelse af supplerende bestemmelser til statut for det europæiske 
selskab (SE) for så vidt angår medarbejderindflydelse. 

Artikel 12 i direktivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber vedrører med-
lemsstaternes forpligtelse til at sikre, at direktivet overholdes. Artikel 12 i direkti-
vet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber er gennemført i dansk ret ved kapi-
tel 6 i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber. 

Det foreslås i stk. 1, at der kan pålægges bødestraf for overtrædelse af § 3, § 36, stk. 
4, § 37, § 38, 2. pkt., § 39 og § 44 i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, 
jf. de foreslåede §§ 312 og 313. 

I stk. 2 foreslås det, at brud på tavshedspligt straffes med bøde. 
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I stk. 3 foreslås det, at grove overtrædelser af oplysningspligten overfor medarbej-
derne straffes med bøde. Der skal være tale om forsæt eller grov uagtsomhed og 
endvidere skal der gives medarbejderne eller deres repræsentanter urigtige oplys-
ninger, der er af væsentlig betydning for medbestemmelsen i det fortsættende 
selskab, for at der kan straffes. 

Som noget nyt, foreslås det i stk. 3, 2. pkt., at 1. pkt. skal finde tilsvarende ved 
grænseoverskridende flytning af hjemsted.

Stk. 4 videreføres i § 384, dog med den ændring, at selskaber m.v. generelt kan 
pålægges strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Til § 384

I § 384 foreslås det, at der generelt kan pålægges kapitalselskaber m.v. (juridiske 
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. 

Til § 385

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse af den gældende bestemmelse i 
aktieselskabslovens § 159 a. Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle ændrin-
ger.

Til § 386

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse af den gældende bestemmelse i 
aktieselskabslovens § 159 b Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle ændrin-
ger.
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 BILAG 2 

frister I FORBINDELSE MED INDKALDELSE TIL 
GENERALFORSAMLING

Aktieselskaber, som har aktier optaget til handel på et reguleret 
marked

Indkaldelse (IK) og registreringsdato (RD)

IK højst 5 uger før 

GFs afholdelse.

IK senest 3 uger før 

GFs afholdelse.

RD og evt. frist for 

anmeldelse af delta-

gelse i GF 1 uge før 

GFs afholdelse.

GF afholdes.

Frister for indlevering af forslag til GFs dagsorden

Senest 8 uger før den 

ordinære GFs afhol-

delse, offentliggør 

selskabet dato for GF 

og sidste dato for 

indlevering af forslag, 

medmindre begge 

tidspunkter fremgår 

af selskabets vedtæg-

ter.

Forslag indleveret 

senest 6 uger før GFs 

afholdelse sættes på 

dagsordenen.

Det centrale ledelses-

organ kan herefter 

afvise forslag, hvis det 

ikke kan nås at sætte 

dem på dagsorden.

GF afholdes.
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Aktie- og anpartsselskaber, som ikke har kapitalandele optaget til 
handel på et reguleret marked

Indkaldelse (IK) og registreringsdato (RD)

IK højst 4 uger før 

GFs afholdelse.

IK senest 2 uger før 

GFs afholdelse.

RD og evt. frist for 

anmeldelse af delta-

gelse i GF 1 uge før 

GFs afholdelse, hvis 

dette er bestemt i 

vedtægterne.

GF afholdes.
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Bekendtgørelse om medarbejderes valg af bestyrelses-
medlemmer i aktieselskaber og anpartsselskaber m.v. 
(Selskabsrepræsentation) og af bestyrelsesmedlemmer i 
moderselskaber, der er aktieselskaber og anpartsselskaber 
m.v. (Koncernrepræsentation)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

Ændringer til bekendtgørelsen
I medfør af § 143 i lov om kapitalselskaber (selskabsloven), fastsættes:

Kapitel 1 

Medarbejderrepræsentation

§ 1. Denne bekendtgørelse indeholder regler om valg af medarbejderrepræsentan-
ter til bestyrelsen, eller i selskaber, der ikke har en bestyrelse, til tilsynsrådet:

kapitel 2: fælles regler for selskabs- og koncernrepræsentation. 1.	
kapitel 3: selskabsrepræsentation, 2.	
kapitel 4: koncernrepræsentation,3.	
kapitel 5: særlige bestemmelser for både selskabs- og koncernrepræsentation.4.	

Kapitel 2 

Fælles bestemmelser for selskabs- og koncernrepræsentation

Beregning af det gennemsnitlige antal medarbejdere
§ 2. Et selskab eller en koncern anses for i de sidste 3 år at have beskæftiget gen-
nemsnitligt mindst 35 medarbejdere, når selskabet eller ved koncernrepræsenta-
tion et eller f lere koncernselskaber tilsammen i de sidste 12 kvartaler til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension har indbetalt et beløb svarende til 105 gange 45 
1/2 ugebidrag efter fradrag af ugebidrag for personer, der omfattes af § 4 (tidl.3, 
stk. 1, nr. 1 og 2). 
Stk. 2. Ved koncernselskab forstås et her i landet registreret selskab, der enten som 
moderselskab eller som datterselskab indgår i en koncern, jf. §§ 3 og 4 i selskabs-
loven.

§ 3. Selskabets eller ved koncernrepræsentation moderselskabets ledelse (tilsyns-
råd/bestyrelse og direktion) skal efter anmodning af nogen, der efter § 19, stk. 2 
og § 38, stk. 3 (tidl. 2, stk. 2), er berettiget til at kræve afstemning, foretage bereg-
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ning i henhold til § 2, stk.1 og meddele resultatet til selskabets henholdsvis kon-
cernens medarbejdere. 

§ 4. Ved medarbejder forstås enhver person over 15 år, der for et selskab udfører 
arbejde som lønmodtager, medmindre den pågældende:

er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som medlem af direktionen, eller  1.	
permanent har sit arbejdssted uden for dansk højhedsområde. 2.	

Stk. 2. Som dansk højhedsområde efter stk. 1, nr. 2, anses også dansk skib og den 
danske del af kontinentalsoklen. 
Stk. 3. Ved koncernens medarbejdere forstås medarbejdere i moderselskabet og 
dets datterselskaber. 

Stemmeret
§ 5. Stemmeret til ja/nej-afstemning har enhver medarbejder, jf. § 4, der er ansat i 
selskabet, eller ved koncernrepræsentation i et af koncernens datterselskaber, på 
tidspunktet for afstemningens afholdelse. Valgudvalget, jf. § 24 ff., eller ved kon-
cernrepræsentation koncernvalgudvalget, jf. § 43 ff., afgør i tvivlstilfælde, om 
betingelsen i 1. pkt. er opfyldt. 

Valgret
§ 6. Valgret har enhver medarbejder, jf. § 3, der er ansat i selskabet og ved direkte 
koncernvalg koncernen både på tidspunktet for valglistens offentliggørelse og på 
tidspunktet for valget.
   
Valgbarhed
§ 7. Valgbar er enhver medarbejder, jf. § 4, som er myndig, og som gennem de 
sidste 12 måneder før valget har været ansat i selskabet eller ved koncernrepræsen-
tation et af koncernens selskaber.
Stk. 2. Valgudvalget, jf. § 24 ff., eller ved koncernrepræsentation koncernvalgud-
valget, jf. § 43 ff., afgør i tvivlstilfælde, om betingelserne i stk. 1 er opfyldt. 
Stk. 3. Valgudvalget, jf. § 24 ff., eller ved koncernrepræsentation koncernvalgud-
valget, jf. § 43 ff., kan i enighed beslutte, at en medarbejder er valgbar selvom 
vedkommende har været ansat i en kortere periode end i stk. 1.

Fredsvalg
§ 8. Såfremt der ved udløbet af fristen for opstilling af kandidater til valget af 
medarbejderrepræsentanter og suppleanter alene er opstillet det antal kandidater, 
der skal vælges, skal der ikke afholdes valg, men udpegning finder sted som freds-
valg, hvis:

samtlige opstillede kandidater kan tilslutte sig afholdelse af dette fredsvalg, og  1.	
der blandt disse opnås enighed om, hvilken medarbejderrepræsentant den enkel-2.	
te suppleant skal indtræde for.
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Valgresultat
§ 9. Valgresultat og de valgtes navn og bopæl indføres i valgudvalgets, jf. § 24 ff., 
og ved koncernrepræsentation koncernvalgudvalgets, jf. § 43 ff., referat, jf. § 25, og 
meddeles straks skriftlig, elektronisk eller på lignende dokumenterbar vis til 
bestyrelsen og de valgte, ligesom det bekendtgøres for medarbejderne . 

Ordinært valg
§ 10. Ordinært valg af medarbejderrepræsentanter og af suppleanter finder sted 
hvert fjerde år under forudsætning af, at betingelserne i §§ 20 og 38 fortsat er 
opfyldt, medmindre valgudvalget, og ved koncernrepræsentation koncernvalgud-
valget, i enighed har besluttet andet forud for det konkrete valg, og dette var tyde-
ligt for de involverede medarbejdere i forbindelse med valget, jf. §§ 32, stk. 3, nr. 
2, og  51, stk. 3, nr. 2. 
Stk. 2. Genvalg kan finde sted. Valget skal være gennemført inden selskabets ordi-
nære generalforsamling. 

Ændringer i løbet af valgperioden
§ 11. Hvis generalforsamlingen i det selskab eller moderselskab, der er medarbej-
derrepræsentation i, træffer beslutning om at reducere antallet af generalforsam-
lingsvalgte medlemmer af bestyrelse/tilsynsråd i valgperioden vil antallet af 
medarbejdere kun skulle reduceres, hvis det sker for at overholde reglen i selskabs-
lovens § 120, stk. 1. 
Stk. 2. Det medarbejdervalgte medlem, der ved valget fik færrest stemmer, skal 
fratræde, hvis reduktionen medfører, at der ikke længere er flest generalforsam-
lingsvalgte eller udpegede medlemmer, medmindre der er enighed herom blandt 
samtlige medlemmer af bestyrelsen/tilsynsrådet. 
Stk. 3. Antallet af medarbejderrepræsentanter kan reduceres i løbet af valgperio-
den uden afholdelse af nyt valg, hvis der er enighed blandt disse herom.  

Rettigheder og retlig beskyttelse
§ 12. Medarbejderrepræsentanter har samme rettigheder, pligter og ansvar som de 
øvrige medlemmer af bestyrelsen. 

§ 13. Medarbejderrepræsentanter og suppleanter er beskyttet mod afskedigelse og 
anden forringelse af deres forhold på samme måde som tillidsrepræsentanter 
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige område.
Stk. 2. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1, herunder spørgsmål om, 
hvilke regler der finder anvendelse, og om brud på eller fortolkning af reglerne 
afgøres ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsretten.

Frivillige ordninger
§ 14. Et selskab kan ved enighed blandt medarbejdere og ledelse etablere en frivil-
lig ordning, der afviger fra reglerne i denne bekendtgørelse og i den forbindelse 
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følge en anden procedure end foreskrevet heri, uanset om regler i selskabslovens 
§§ 140 og 141 er opfyldt.   
Stk. 2. En igangværende frivillig ordning, vil kunne fortsættes selvom selskabet 
kommer ind under lovens anvendelsesområde og kan fortsætte på ubestemt tid, 
medmindre et medlem af samarbejdsudvalget eller en af de grupper, der i henhold 
til § 20, stk. 2 og § 38, stk. 2, har ret til at kræve et valg iværksat, protesterer mod 
ordningens videreførelse og kræver iværksat et nyvalg.
Stk. 3. Reglerne i § 12 og 13 finder tilsvarende anvendelse på frivillige medarbej-
derrepræsentanter.

Ordningens ophør
§ 15. Ordningen ophører ved valgperiodens udløb, hvis selskabet/koncernen på 
dette tidspunkt ikke længere opfylder betingelserne i § 20 eller §38. 
Stk. 2. En ordning om selskabsrepræsentation efter selskabslovens § 140 og denne 
bekendtgørelses kapitel 3, ophører umiddelbart, hvis et selskab ophører, medmin-
dre der er enighed om andet blandt medlemmerne i det ophørende og fortsæt-
tende selskabs bestyrelser og/eller tilsynsråd. Hvis selskabet ophører ved fusion, 
spaltning, eller lign. lovregulerede omstruktureringer, overføres medarbejdernes 
anciennitet i forhold til § 2 til det fortsættende/modtagende selskab.
Stk. 2. En ordning om koncernrepræsentation efter selskabslovens § 140 og denne 
bekendtgørelses kapitel 4, ophører umiddelbart, hvis der ikke længere foreligger en 
koncern efter aktieselskabslovens § 3 og 4. 

§ 16. Afstemning om ordningens ophør skal iværksættes, hvis de i § 20, stk. 2 og § 
38, stk. 2, nævnte parter stiller krav herom. Valgudvalget henholdsvis  koncern-
valgudvalget forestår afstemningen under overholdelse af reglerne i §§ 13-15. 
Ordningen ophører umiddelbart efter eventuel vedtagelse herom. 

Medarbejderrepræsentanternes indtræden 
§ 17. Nyvalgte medarbejderrepræsentanter indtræder i bestyrelsen umiddelbart 
efter selskabets og ved koncernrepræsentation moderselskabets ordinære general-
forsamling, med mindre der er enighed om andet mellem de oprindelige og 
nyvalgte medarbejderrepræsentanter. Medarbejderrepræsentanter og suppleanter 
vedbliver at fungere, indtil de nyvalgte kan indtræde i bestyrelsen.
Stk. 2. Nye medarbejderrepræsentanter og suppleanter for disse skal anmeldes til 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen senest 2 uger efter valget. 

Medarbejderrepræsentanternes udtræden 
§ 18. En medarbejderrepræsentant udtræder straks, hvis denne:

afsættes af medarbejderne, 1.	
ikke længere er ansat i selskabet, eller ved koncernrepræsentation, koncernen, 2.	
selv udtræder af bestyrelsen, eller  3.	
afgår ved døden.  4.	
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§ 19. Ved en medarbejderrepræsentants udtræden erstattes denne af en supple-
ant.
Stk. 2. Er der ingen suppleant, afholdes suppleringsvalg af en ny medarbejderre-
præsentant og en ny suppleant for den afgåede medarbejderrepræsentants reste-
rende valgperiode i overensstemmelse med bestemmelserne i §§ 30-37 eller §§ 
49-56, medmindre valgudvalget, og i koncerner koncernvalgudvalget, samt de 
resterende medarbejdervalgte medlemmer af ledelsesorganet er enige om andet.
Stk. 3. I tilfælde af suppleringsvalg kan 1/10 af selskabets og ved koncernrepræsen-
tation datterselskabernes medarbejdere forlange, at der i stedet afholdes valg af 
samtlige selskabsrepræsentanter og af suppleanter for disse for den resterende 
valgperiode. Anmodning herom skal fremsættes senest 4 uger før valgdatoen for 
suppleringsvalget.
Stk. 4. Afstemning om afsættelse af en medarbejderrepræsentant skal iværksættes, 
hvis de i § 14, stk. 2 og § 38, stk. 2, nævnte parter stiller krav herom. Valgudvalget 
og i koncerner koncernvalgudvalget forestår afstemningen under overholdelse af 
reglerne i §§ 27-29 hhv. 46-48. Beslutning om afsættelse af en medarbejderrepræ-
sentant kræver, at et simpelt f lertal af deltagerne i afstemningen har afgivet deres 
stemme herfor. 

Kapitel 3 

Selskabsrepræsentation

Afstemning om selskabsrepræsentation m.v.
§ 20. Såfremt et selskab i de sidste 3 år har beskæftiget gennemsnitligt mindst 35 
medarbejdere, jf. § 4, har selskabets medarbejdere ret til at kræve, at der blandt 
disse afholdes afstemning om, hvorvidt der skal vælges selskabsrepræsentanter og 
suppleanter.
Stk. 2. Krav om afstemning i henhold til stk. 1 kan fremsættes af:

et flertal blandt medarbejderne i selskabets samarbejdsudvalg (der ikke er udpe-1.	
get af ledelsen),  
faglige organisationer på virksomheden, som for eksempel klubber og personale-2.	
foreninger, der repræsenterer mindst 1/10 af selskabets medarbejdere, eller  
1/10 af selskabets medarbejdere.  3.	

§ 21. Krav om afstemning efter § 20, stk. 2, fremsættes skriftligt over for selskabets 
ledelse. E-mail eller anden dokumenterbar fremsættelse sidestilles hermed. På sit 
første møde efter modtagelsen af anmodningen om afstemning - dog senest 6 uger 
efter anmodningens modtagelse - drager bestyrelsen/tilsynsrådet i selskabet 
omsorg for, at der nedsættes et valgudvalg i overensstemmelse med reglerne i § 
24. 
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§ 22. Har der været afholdt afstemning om selskabsrepræsentation, kan krav om 
ny afstemning tidligst fremsættes 6 måneder derefter. 

Antal selskabsrepræsentanter
§ 23. I selskaber, hvor medarbejderne i overensstemmelse med §§ 27-29 har beslut-
tet at vælge selskabsrepræsentanter, har selskabets medarbejdere ret til at vælge et 
antal medlemmer til selskabets bestyrelse hhv. tilsynsråd og suppleanter for disse 
svarende til halvdelen af de øvrige medlemmer, dog mindst 2 medlemmer. 
Stk. 2. Medarbejderne kan vælge et lavere antal end der er ret til efter stk. 1
Stk. 3. Såfremt det antal medlemmer, der skal vælges af medarbejderne, ikke udgør 
et helt tal, skal der afrundes opad.

Valgudvalgets sammensætning m.v.
§ 24. Valgudvalget er et stående udvalg, der sammensættes af repræsentanter for 
medarbejderne og for ledelsen. Flertallet af valgudvalgets medlemmer skal bestå af 
repræsentanter for medarbejderne, og mindst ét af de øvrige medlemmer skal være 
medlem af et af selskabets registrerede ledelsesorganer.
Stk. 2. Repræsentanterne for medarbejderne vælges blandt selskabets medarbej-
dere af medarbejdernes repræsentanter i selskabets samarbejdsudvalg. De øvrige 
medlemmer vælges af bestyrelsen.
Stk. 3. Såfremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpeger bestyrelsen henholds-
vis tilsynsrådet medarbejdernes repræsentanter blandt selskabets medarbejdere. 
Er der i selskabet valgt tillidsrepræsentanter, skal disse så vidt muligt være repræ-
senteret.
Stk. 4. Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg til bestyrelsen eller til-
synsrådet i selskabet, herunder som suppleant, kan ikke udpeges som eller forblive 
medlemmer af valgudvalget.
Stk. 5. Ved udtræden af valgudvalget skal det pågældende medlem orientere valg-
udvalget herom. Valgudvalget skal herefter drage omsorg for, at et nyt medlem 
udpeges i overensstemmelse med reglerne i stk. 1-3. 

§ 25. Valgudvalget vælger selv sin formand.
Stk. 2. Valgudvalgets afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal, medmindre 
andet er bestemt i denne bekendtgørelse. I tilfælde af stemmelighed er formandens 
stemme afgørende. 

§ 26. Valgudvalget udfærdiger referater, hvor alle forhold af betydning, herunder 
indhold af alle bekendtgørelser, beslutninger, afstemningsresultater og valgresul-
tater, skal fremgå.
Stk. 2. Referaterne er tilgængelige for selskabets ledelse, selskabets aktionærer, 
anpartshavere og medarbejdere samt for vedkommende offentlige myndigheder.
Stk. 3. Referaterne skal underskrives af valgudvalgets medlemmer og opbevares i 
mindst 5 år. 
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Fremgangsmåden ved ja/nej-afstemning om selskabsrepræsentation
§ 27. Valgudvalget skal inden 4 uger efter sin nedsættelse afholde en ja/nej-afstem-
ning, medmindre alle medlemmer af  valgudvalget er enige om andet.
Stk. 2. Valgudvalget drager omsorg for, at afstemningen gennemføres således, at 
alle stemmeberettigede, jf. § 5, får rimelig adgang til at deltage i afstemningen, 
herunder om nødvendigt ved afgivelse af brevstemme. 

§ 28. Afstemningen sker skriftligt, elektronisk eller på anden dokumenterbar vis, 
og skal opfylde kravet om hemmelighed.
Stk. 2. Ved afstemningen kan der kun stemmes ja eller nej.
Stk. 3. Medarbejdernes beslutning om at ville vælge selskabsrepræsentanter er 
vedtaget, hvis mindst halvdelen af de stemmeberettigede har stemt ja.
Stk. 4. Så snart afstemningens resultat foreligger, meddeler valgudvalget skriftligt 
eller elektronisk bestyrelsen dette og drager omsorg for, at afstemningens resultat 
meddeles medarbejderne. 

§ 29. Beskæftiger et selskab medarbejdere på skibe i udenrigsfart, påhviler det 
valgudvalget snarest muligt at drage omsorg for, at medarbejdere ombord, der er 
stemmeberettigede, jf. § 7, gøres bekendt med, at der skal foretages afstemning 
samt med indholdet af denne bekendtgørelse.
Stk. 2. Skibsføreren på det enkelte skib nedsætter straks efter modtagelsen af den i 
stk. 1 nævnte meddelelse en valgkomité på tre medlemmer, bestående af én repræ-
sentant for skibsofficererne, én repræsentant for det øvrige mandskab, samt skibs-
føreren, som er formand for valgkomiteen.
Stk. 3. Valgkomiteen skal inden 1 uge efter sin nedsættelse afholde den i § 28, 
omhandlede afstemning og omgående herefter telegrafisk, elektronisk eller på 
tilsvarende hurtig vis underrette valgudvalget om afstemningsresultatet med angi-
velse af antallet af jastemmer, nej-stemmer samt blanke og ugyldige stemmer.
Stk. 4. Samtidig med indrapporteringen af afstemningsresultatet kan valgkomite-
en på tilsvarende hurtig vis meddele valgudvalget de eventuelle forslag til kandi-
dater som henholdsvis selskabsrepræsentanter og suppleanter, der er fremsat af 
medarbejderne om bord på skibet. 

Fremgangsmåden ved valg af selskabsrepræsentanter
§ 30. Valgudvalget omsorg for:

at valget afholdes snarest muligt, dog senest 6 måneder efter at beslutningen om 1.	
selskabsrepræsentation er vedtaget, medmindre der er enighed i valgudvalget om 
andet, og  
at valghandlingen gennemføres således, at alle, der har stemmeret, jf. § 5, får 2.	
rimelig adgang til at deltage i valget, herunder om nødvendigt ved afgivelse af 
brevstemme.  

Stk. 2. Beslutningen om selskabsrepræsentation bortfalder, hvis valget ikke er 
afholdt senest 6 måneder efter beslutningens vedtagelse, medmindre der er enig-
hed i valgudvalget om andet. 
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Stk.3. Valgudvalget kan udsætte valget med henblik på opstilling af det fornødne 
antal kandidater, under overholdelse af de i eller i denne bekendtgørelse fastsatte 
frister. Valget skal dog være gennemført inden afholdelse af ordinær generalfor-
samling. 

§ 31. Hvis valgudvalget finder, at et valg bør finde sted på flere valgsteder eller på 
forskellige tidspunkter, kan der oprettes særlige valgkomiteer til at bistå valgudval-
get.
Stk. 2. Valgudvalget træffer beslutning om oprettelse af valgkomiteer og udnævner 
disses formænd, jf. dog § 29, stk. 2. På valgkomiteer finder § 24, stk. 1-4, tilsva-
rende anvendelse.
Stk. 3. Valgkomiteers afgørelser kan indbringes for valgudvalget. 

§ 32. Valgudvalget fastsætter efter forhandling med bestyrelsen/tilsynsrådet perio-
den for, hvornår valget skal gennemføres, og drager omsorg for, at alle medarbej-
derne får rimelig adgang til at gøre sig bekendt med perioden.
Stk. 2. Valgudvalget bekendtgør valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og 
højst 10 uger før den fastsatte valgdato, medmindre der er enighed i valgudvalget 
om andet, jf. dog § 33.
Stk. 3. Bekendtgørelsen om valgdatoen skal indeholde:

oplysning om antallet af selskabsrepræsentanter og suppleanter, der skal vælges, 1.	
jf. § 23, 
valgperioden eller valgperiodernes længde, jf. § 10, og2.	
indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der skal opstilles til valget 3.	
som selskabsrepræsentanter eller som suppleanter. Indkaldelsen skal angive det 
antal kandidater, der skal vælges, jf. § 23, samt datoen, hvor indlevering af forslag 
senest kan ske. Denne dato skal ligge mindst 4 uger før valgdatoen, medmindre 
der i valgudvalget er enighed om andet.  

Stk. 4. Valgudvalget skal samtidig med bekendtgørelsen om valgdatoen udarbejde 
en liste over medarbejdere, der på tidspunktet for bekendtgørelsen har valgret, jf. 
§ 6. Listen skal være tilgængelig for medarbejderne, evt. i elektronisk form. 

§ 33. I selskaber, som beskæftiger medarbejdere på skibe i udenrigsfart, bekendt-
gøres valgdatoen for medarbejderne med en frist på mindst 9 uger og højst 20 uger, 
medmindre der er enighed i valgudvalget om andet. 

§ 34. Valgudvalget undersøger, om de foreslåede kandidater er valgbare, jf. § 7, og 
om de er villige til at modtage valg som repræsentant eller suppleant – og evt. for 
hvilken periode.
Stk. 2. Valgudvalget skal oplyse de foreslåede kandidater om, at de kun kan være 
selskabsrepræsentanter eller suppleanter som valgt af medarbejderne, således at de 
ikke samtidig kan være medlemmer af det relevante ledelsesorgan i selskabet valgt 
af de øvrige medlemmer af ledelsesorganet.
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Stk. 3. Kandidaterne til hvervet som henholdsvis selskabsrepræsentanter og sup-
pleanter skal opføres på hver sin liste. De to lister bekendtgøres for selskabets 
medarbejdere senest 2 uger før valgdatoen. En kandidat kan kun opføres på én af 
listerne. Det skal fremgå klart af hver liste, for hvilken periode de relevante perso-
ner opstiller.
Stk. 4. I selskaber, som beskæftiger medarbejdere på skibe i udenrigsfart, jf. § 33, 
sendes kandidatlisterne med angivelse af kandidaternes navn og arbejdssted, om 
nødvendigt telegrafisk, elektronisk el. lign, til skibenes valgkomiteer, således at 
listen eller listerne kan bekendtgøres for skibets medarbejdere senest 2 uger før 
valgdatoen. 
Stk. 5. Stk. 3, 1. pkt., kan fraviges i enighed af valgudvalget.

§ 35. Valgudvalget lader fremstille stemmesedler, på hvilke kandidaternes navne er 
anført i alfabetisk orden for henholdsvis selskabsrepræsentanter og suppleanter. 
Stk. 2. Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandidaternes navn, bopæl, 
arbejdssted, funktion, faglige tillidshverv i selskabet samt det antal stemmer, der 
kan afgives efter § 36, stk. 2 og 3. Andre oplysninger må ikke indeholdes på stem-
mesedlen.
Stk. 3. Ved valg på skibe i udenrigsfart kan valgkomiteerne tillade, at der stemmes 
i lukket kuvert uden anvendelse af de i stk. 1, jf. stk. 2, nævnte stemmesedler. 
Stk. 4. Stk. 1-3 kan fraviges i enighed af valgudvalget, herunder ved afholdelse af 
elektronisk valg, jf. § 36.

§ 36. Valget sker skriftligt, elektronisk eller på lignende dokumenterbar vis, og skal 
være hemmelighed.
Stk. 2. Hver medarbejder kan højst afgive et antal stemmer, der svarer til halvdelen 
af antallet af de selskabsrepræsentanter, henholdsvis suppleanter, der skal vælges, 
jf. § 2. Skal der vælges et ulige antal selskabsrepræsentanter og suppleanter, afrun-
des det antal stemmer, der kan afgives, opad. Hver medarbejder kan kun afgive én 
stemme på hver kandidat.
Stk. 3. Stk. 2 kan fraviges i enighed af valgudvalget.
Stk. 4. Såfremt der er afgivet stemmer til fordel for flere kandidater på hver liste, 
end der er mulighed for efter stk. 2 eller efter stk. 3 fastsatte procedure, eller 
såfremt det ikke utvetydigt fremgår, på hvilken eller hvilke kandidater, der er 
stemt, eller såfremt der er opført andre navne eller rettet på stemmesedlen, skal 
denne anses for ugyldig. Valgudvalget afgør i tvivlstilfælde, om en stemmeseddel 
er ugyldig.

§ 37. Det efter § 23 beregnede antal kandidater, der har fået de fleste stemmer på 
hver liste, er valgt som henholdsvis selskabsrepræsentanter og suppleanter.
Stk. 2. I tilfælde af stemmelighed mellem to eller flere kandidater træffer valgud-
valget afgørelsen ved lodtrækning.
Stk. 3. Den suppleant, der er valgt med de fleste stemmer, er suppleant for den 
selskabsrepræsentant, der er valgt med de fleste stemmer. Den suppleant, der er 
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valgt med næstflest stemmer, er suppleant for den selskabsrepræsentant, der er 
valgt med næstflest stemmer, og så fremdeles, indtil det efter § 23 beregnede antal 
kandidater er nået. 
Stk. 4. Stk. 2 og 3 kan fraviges i enighed af valgudvalget, herunder ved afholdelse 
af elektronisk valg, jf. § 36.

Kapitel 3 

Koncernrepræsentation

§ 38. Såfremt en koncern, jf. § 3 og § 4 i selskabsloven, i de sidste 3 år har beskæf-
tiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere, jf. § 2, har medarbejderne i dansk 
registrerede datterselskaber og filialer ret til at kræve, at der blandt disse afholdes 
afstemning om, hvorvidt koncernens medarbejdere skal vælge koncernrepræsen-
tanter og suppleanter til moderselskabets bestyrelse eller tilsynsråd (ja/nej-afstem-
ning).
Stk. 2. Kræves der afstemning i henhold til stk. 1 i en koncern, hvor moderselska-
bet samtidig er moderselskab i f lere koncerner, anses kravet at omfatte den kon-
cern, der består af de fleste koncernselskaber.
Stk. 3. Krav om afstemning i henhold til stk. 1 kan fremsættes af:

et flertal blandt samtlige medarbejdere i et eller flere af datterselskabernes/filia-1.	
lernes samarbejdsudvalg (der ikke er udpeget af ledelsen), eller 
faglige organisationer i datterselskaberne/filialerne, som for eksempel klubber og 2.	
personaleforeninger, der repræsenterer mindst 1/10 af samtlige datterselskabers 
og filialers medarbejdere, eller 
1/10 af samtlige datterselskabers og filialers medarbejdere. 3.	

§ 39. Krav om afstemning efter § 38, stk. 3, fremsættes skriftligt over for moderel-
skabets ledelse. E-mail eller anden dokumenterbar fremsættelse sidestilles her-
med. På sit første møde efter modtagelsen af anmodningen om afstemning - dog 
senest 6 uger efter anmodningens modtagelse - drager bestyrelsen omsorg for, at 
der nedsættes et koncernvalgudvalg i overensstemmelse med reglerne i § 43.
Stk. 2. Repræsentanter for ledelsen og medarbejderne kan i enighed beslutte kun 
at nedsætte ét valgudvalg, der kan gennemføre flere koncernvalg indenfor samme 
koncern. Det er en forudsætning herfor, at der er repræsentanter fra alle relevante 
selskaber og interesser i udvalget. Beslutningen herom vil i givet fald kunne træffes 
i samarbejdsudvalget i ét af koncernens moderselskaber.
Stk. 3. Hvis der er selskabsrepræsentanter i moderselskabets bestyrelse/tilsynsråd, 
jf. § 23, stk. 2, kan ja/nej-afstemning tidligst afholdes 6 måneder før udløbet af 
valgperioden for selskabsrepræsentanterne i moderselskabets bestyrelse/tilsyns-
råd, medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter andet.
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§ 40. Har der været afholdt afstemning om koncernrepræsentation, kan krav om 
ny afstemning tidligst fremsættes 6 måneder derefter. 

Antal koncernrepræsentanter
§ 41. I koncerner, hvor medarbejderne i datterselskaberne og filialer i overens-
stemmelse med §§ 30-37 har besluttet at vælge koncernrepræsentanter til moder-
selskabets bestyrelse hhv. tilsynsråd, vælger valgmandskollegiet, jf. § 42, et antal 
koncernrepræsentanter og suppleanter for disse svarende til halvdelen af de øvrige 
medlemmer i ledelsesorganet, dog mindst 3 repræsentanter. Udgør antallet af 
repræsentanter, der skal vælges, ikke et helt tal afrundes opad.
Stk. 2. Medarbejderne kan vælge et lavere antal, end de har ret til efter stk. 1
Stk.3. Repræsentanter for ledelsen og medarbejderne kan i enighed beslutte at 
valget skal gennemføres som et direkte valg efter reglerne i denne bekendtgørelses 
§ 30-37.
Stk. 4. Såfremt moderselskabets medarbejdere har udnyttet deres ret til at vælge 2 
selskabsrepræsentanter, jf. aktieselskabslovens § 140, nedsættes antallet af kon-
cernrepræsentanter, der kan vælges i henhold til stk. 1, med 2.

Valgmandskolllegiet
§ 42. Hvis koncernvalgudvalget ønsker valget gennemført som et indirekte valg, 
udøves retten til at vælge koncernrepræsentanter til moderselskabets bestyrelse af 
et valgmandskollegium.
Stk. 2. Valgmandskollegiet skal i så fald bestå af selskabsrepræsentanterne i hvert 
enkelt koncernselskab.
Stk. 3. I koncernselskaber, hvor der ikke er selskabsrepræsentanter, foranlediger 
koncernvalgudvalget, at selskabets medarbejdere blandt sig vælger 2 medlemmer 
til valgmandskollegiet og suppleanter for disse. Hver medarbejder kan kun afgive 
én stemme til fordel for en kandidat som medlem og én stemme til fordel for en 
kandidat som suppleant. 
Stk. 4. Stk. 3 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget.

Koncernvalgudvalgets sammensætning m.v.
§ 43. Koncernvalgudvalget er et stående udvalg, der sammensættes af repræsen-
tanter for medarbejderne og for ledelsen. Flertallet af koncernvalgudvalgets med-
lemmer skal bestå af repræsentanter for medarbejderne, så vidt muligt i modersel-
skabet. Èt medlem skal være repræsentant for medarbejderne i datterselskaberne 
og filialerne, og mindst ét af medlemmerne skal være medlem af et registreret 
ledelsesorgan for moderselskabet.
Stk. 2. Repræsentanterne for medarbejderne i moderselskabet vælges blandt dets 
medarbejdere af medarbejderne i dets samarbejdsudvalg. Repræsentanten for 
medarbejderne i datterselskaberne/filiaerne udpeges i overensstemmelse med reg-
lerne i § 65, stk. 3. De øvrige medlemmer vælges af moderselskabets bestyrelse hhv 
tilsynsråd.
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Stk. 3. Såfremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpeger det øverste ledelses-
organ i moderselskabet repræsentanter for moderselskabets medarbejdere blandt 
disse. Er der i moderselskabet valgt tillidsrepræsentanter, skal disse så vidt muligt 
være repræsenteret.
Stk. 4. Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg til det øverste ledelsesor-
gan i moderselskabet, evt. som suppleant, kan ikke udpeges som eller forblive 
medlemmer af koncernvalgudvalget.
Stk. 5. Ved udtræden af koncernvalgudvalget skal det pågældende medlem orien-
tere koncernvalgudvalget herom. Koncernvalgudvalget skal herefter drage omsorg 
for, at et nyt medlem udpeges. Medmindre de resterende medlemmer af koncern-
valgudvalget er enige om andet, sker udpegningen i overensstemmelse med reg-
lerne i stk. 1-3.

§ 44. Koncernvalgudvalget vælger selv sin formand.
Stk. 2. Koncernvalgudvalgets afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal. I til-
fælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende.

§ 45. Koncernvalgudvalget udfærdiger referater, hvoraf alle forhold af betydning, 
herunder indhold af alle bekendtgørelser, beslutninger, afstemningsresultater og 
valgresultater, skal fremgå.
Stk. 2. Referaterne er tilgængelige for koncernens ledelse, koncernselskabernes 
aktionærer, anpartshavere og medarbejdere samt for vedkommende offentlige 
myndigheder.
Stk. 3. Referaterne skal underskrives af koncernvalgudvalgets medlemmer og 
opbevares i mindst 5 år. 

Fremgangsmåden ved ja/nej-afstemning om koncernrepræsentation
§ 46. Koncernvalgudvalget skal inden 4 uger efter sin nedsættelse at afholde ja/ 
nej-afstemning, medmindre alle medlemmer af koncernvalgudvalget er enige om 
andet.
Stk. 2. Koncernvalgudvalget drager i så fald omsorg for, at afstemningen gennem-
føres således, at alle stemmeberettigede, jf. § 5, får rimelig adgang til at deltage i 
afstemningen, herunder om nødvendigt ved afgivelse af brevstemme. Brevstemmer 
kan afgives elektronisk.

§ 47. Afstemningen sker skriftligt, elektronisk eller på anden dokumenterbar vis, 
og skal opfylde kravet om hemmelighed.
Stk. 2. Ved afstemningen kan der kun stemmes ja eller nej.Stk. 3. Medarbejdernes 
beslutning om at ville vælge koncernrepræsentanter til moderselskabet er vedta-
get, hvis mindst halvdelen af de stemmeberettigede har stemt ja.
Stk. 4. Så snart afstemningens resultat foreligger, meddeler koncernvalgudvalget 
skriftligt, elektronisk eller på lignende dokumenterbar vis moderselskabets øverste 
ledelsesorgan dette og drager omsorg for, at afstemningens resultat meddeles kon-
cernens medarbejdere.
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§ 48. Beskæftiger et datterselskab/ en filial medarbejdere på skibe i udenrigsfart, 
påhviler det koncernvalgudvalget snarest muligt at drage omsorg for, at medarbej-
dere om bord, der er stemmeberettigede, jf. § 5, gøres bekendt med, at der skal 
foretages afstemning samt med indholdet af denne bekendtgørelse.
Stk. 2. Skibsføreren på det enkelte skib nedsætter straks efter modtagelsen af den i 
stk. 1 nævnte meddelelse en valgkomité på 3 medlemmer, bestående af én repræ-
sentant for skibsofficererne, én repræsentant for det øvrige mandskab, samt skibs-
føreren, som er formand for valgkomiteen.
Stk. 3. Valgkomiteen skal inden 1 uge efter sin nedsættelse afholde den i § 46, 
omhandlede afstemning og omgående herefter telegrafisk eller på lignende hurtig 
vis underrette koncernvalgudvalget om afstemningsresultatet med angivelse af 
antallet af ja-stemmer, nej-stemmer samt blanke og ugyldige stemmer.
Stk. 4. Samtidig med indrapporteringen af afstemningsresultatet kan valgkomite-
en på tilsvarende hurtig vis meddele koncernvalgudvalget de eventuelle forslag til 
kandidater som henholdsvis koncernrepræsentanter og suppleanter, der er fremsat 
af medarbejderne om bord på skibet. 
Stk. 5. Stk. 2-4 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget.

Fremgangsmåden ved valg af koncernrepræsentanter
§ 49. Hvis et selskab samtidig er moderselskab i f lere koncerner, afholdes valg af 
koncernrepræsentanter til dette moderselskabs bestyrelse i én samlet valghand-
ling, medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter andet. Valget afholdes i 
den koncern, som består af de fleste koncernselskaber.
Stk. 2. I koncerner, hvor der i moderselskabet er selskabsrepræsentanter valgt i 
henhold til selskabslovens § 141, afholdes valg af koncernrepræsentanter første 
gang i forbindelse med udløbet af valgperioden for selskabsrepræsentanterne i 
moderselskabets bestyrelse, medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter 
andet.
Stk. 3. Koncernvalgudvalget kan udsætte valget med henblik på opstilling af det 
fornødne antal kandidater under overholdelse af de i denne bekendtgørelse nævn-
te frister.  Valget skal dog være gennemført inden moderselskabets ordinære gene-
ralforsamling.

§ 50. Medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter at afholde direkte valg 
efter procedure i §§ 30-37, drager koncernvalgudvalget omsorg for:

at der nedsættes et valgmandskollegium, jf. § 42, snarest muligt efter at beslutnin-1.	
gen om koncernrepræsentation er vedtaget, dog senest 6 uger efter bekendtgørel-
sen af valgdatoen, jf. § 20, stk.2, 
at medlemmerne af valgmandskollegiet får rimelig adgang til at deltage i valget, 2.	
herunder om nødvendigt ved elektronisk afstemning eller afgivelse af brevstem-
me, og 
at valget afholdes snarest muligt, dog senest 6 måneder efter beslutning om kon-3.	
cernrepræsentation er vedtaget. 
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Stk. 2. Beslutningen om koncernrepræsentation bortfalder, hvis valget ikke er 
afholdt senest 6 måneder efter beslutningens vedtagelse.
Stk. 3. Stk. 1-2 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget.

§ 51. Koncernvalgudvalget fastsætter efter forhandling med moderselskabets 
bestyrelse perioden for gennemførelse af valget og drager omsorg for, at valgmand-
skollegiets medlemmer bliver bekendt med perioden.
Stk. 2. Koncernvalgudvalget bekendtgør valgdatoen for koncernens medarbejdere. 
Medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter andet skal dette ske mindst 6 
uger og højst 10 uger før den fastsatte valgdato, jf. dog § 52.
Stk. 3. Bekendtgørelsen om valgdatoen skal indeholde:

oplysning om antallet af koncernrepræsentanter og suppleanter, der skal vælges, 1.	
jf. § 8, 
valgperioden eller valgperiodernes længde, jf. § 10, og2.	
indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der skal opstilles til valget 3.	
som koncernrepræsentanter eller suppleanter. Indkaldelsen skal angive det antal 
kandidater, der skal vælges, jf. § 41, samt datoen, hvor indlevering af forslag senest 
kan ske. Denne dato skal ligge mindst 4 uger før valgdatoen. 

Stk. 4. Koncernvalgudvalget drager omsorg for, at alle medarbejdere får rimelig 
adgang til at få kendskab til bekendtgørelsen om valgdatoen.

§ 52. I koncerner, som beskæftiger medarbejdere på skibe i udenrigsfart, bekendt-
gøres valgdatoen for medarbejderne med en frist på mindst 9 uger og højst 20 uger, 
medmindre koncernvalgudvalget i enighed beslutter andet.

§ 53. Koncernvalgudvalget undersøger, om de foreslåede kandidater er valgbare, jf. 
§ 7, og om de er villige til at modtage valg og evt. om de ønsker at opstille som 
kandidat eller suppleant.
Stk. 2. Koncernvalgudvalget skal oplyse de foreslåede kandidater om, at de kun kan 
være koncernrepræsentanter eller suppleanter som valgt af medarbejderne, således 
at de ikke samtidig kan være medlemmer i det relevante ledelsesorgan i selskabet 
valgt af generalforsamlingen eller udpeget af andre.
Stk. 3. Kandidaterne til hvervet som henholdsvis koncernrepræsentanter og sup-
pleanter skal opføres på hver sin liste. De to lister bekendtgøres for koncernens 
medarbejdere senest 2 uger før valgdatoen. Listerne skal indeholde oplysning om 
kandidaternes navn, bopæl, arbejdssted, funktion og faglige tillidshverv i selska-
bet. Andre oplysninger må ikke indeholdes på listerne. En kandidat kan kun opfø-
res på én af listerne.
Stk. 4. I selskaber, som beskæftiger medarbejdere på skibe i udenrigsfart, jf. § 52, 
sendes kandidatlisterne, jf. stk. 3, om nødvendigt telegrafisk til skibene i udenrigs-
fart, således at listerne kan bekendtgøres for skibets medarbejdere senest 2 uger før 
valgdatoen.
Stk. 5. Stk. 3, 1. pkt., kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget. 
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§ 54. Koncernvalgudvalget lader fremstille stemmesedler, på hvilke kandidaternes 
navne er anført i alfabetisk orden for henholdsvis koncernrepræsentanter og sup-
pleanter. Valget kan dog 
Stk. 2. Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandidaternes navn, bopæl, 
arbejdssted, funktion, faglige tillidshverv i selskabet samt det antal stemmer, der 
kan afgives efter § 36, stk. 2. Andre oplysninger må ikke indeholdes på stemme-
sedlen.
Stk. 3. Er der blandt valgmandskollegiets medlemmer medarbejdere beskæftiget 
på skibe i udenrigsfart, kan koncernvalgudvalget tillade at der stemmes i lukket 
kuvert uden anvendelse af de i stk. 1, jf. stk. 2, nævnte stemmesedler.
Stk. 4. Stk. 1-3 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget, herunder ved afhol-
delse af elektronisk valg, jf. § 55.

§ 55. Valget sker hemmeligt samt skriftligt, elektronisk eller på anden dokumen-
terbar måde og kan om nødvendigt foregå ved brevafstemning.
Stk. 2. Medmindre valget gennemføres efter bestemmelserne i §§ 27-29 kan hvert 
koncernselskabs medlemmer af valgmandskollegiet tilsammen afgive 4 stemmer 
for hver påbegyndt 35 medarbejdere i det koncernselskab, hvor de er udpeget. 
Antallet af medarbejdere i det enkelte koncernselskab opgøres på tidspunktet for 
valgdatoens bekendtgørelse. Antallet af stemmer fordeles ligeligt mellem det 
enkelte koncernselskabs medlemmer af kollegiet. I tilfælde af overskydende stem-
mer fordeles disse ved lodtrækning blandt koncernselskabets medlemmer af valg-
mandskollegiet.
Stk. 3. Hvert medlem af valgmandskollegiet skal have et antal stemmesedler sva-
rende til antallet af stemmer, vedkommende kan afgive efter stk. 2.
Stk. 4. Hvert medlem af valgmandskollegiet kan på hver stemmeseddel kun afgive 
én stemme til fordel for én kandidat på hver af de to lister.
Stk. 5. Såfremt der på samme stemmeseddel er afgivet stemmer til fordel for flere 
kandidater på hver liste, eller såfremt det ikke utvetydigt fremgår, på hvilken eller 
hvilke kandidater der er stemt, eller såfremt der er opført andre navne eller rettet 
på stemmesedlen, skal denne anses som ugyldig. Koncernvalgudvalget afgør i 
tvivlstilfælde, om en stemmeseddel er ugyldig.
Stk. 6. Stk. 2-5 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget, herunder ved afhol-
delse af elektronisk valg.

§ 56. Det efter § 41 beregnede antal kandidater, der har fået de fleste stemmer på 
hver liste, er valgt som henholdsvis koncernrepræsentanter og suppleanter.
Stk. 2. I tilfælde af stemmelighed mellem to eller flere kandidater træffer koncern-
valgudvalget afgørelse ved lodtrækning.
Stk. 3. Den suppleant, der er valgt med de fleste stemmer, er suppleant for den 
koncernrepræsentant, der er valgt med de fleste stemmer. Den suppleant, der er 
valgt med de næstfleste stemmer, er suppleant for den koncernrepræsentant, der 
er valgt med de næstfleste stemmer, og så fremdeles, indtil det efter § 41(tidl.8 )
beregnede antal kandidater er nået. 
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Stk. 4. Stk. 1-3 kan fraviges i enighed af koncernvalgudvalget.

Frivillig udvidelse
§ 57. Generalforsamlingen i det selskab, der skal vælges koncernrepræsentanter til, 
kan beslutte at udvide kredsen af valgbare og stemmeberettigede med medarbej-
dere i et eller f lere udenlandske datterselskaber/filialer.
Stk. 2. Har generalforsamlingen truffet beslutning som nævnt i stk. 1, har medar-
bejdere i danske datterselskaber/filialer ret til at vælge mindst ét medlem til 
moderselskabets bestyrelse/tilsynsråd. Hvis medarbejderne i danske datterselska-
ber/filialer udgør mere end 1/10 af de ansatte i de af koncernens datterselskaber/
filialer, der er stemmeberettigede, kan de vælge mindst to medlemmer til moder-
selskabets bestyrelse/tilsynsråd, medmindre koncernvalgudvalget i enighed 
beslutter andet.
Stk. 3. Koncernvalgudvalget træffer beslutning om gennemførelsen af valg i uden-
landske datterselskaber/filialer, herunder hvordan om udvidelsen af kredsen af 
valgbare og stemmeberettigede med medarbejdere i udenlandske datterselskaber/
filialer skal ske med henblik på at opnå den ønskede sammensætning af koncern-
repræsentanter. Koncernvalgudvalget sikrer i den forbindelse, at valget gennemfø-
res på betryggende vis og at principperne om gennemsigtighed, ligebehandling 
iagttages, samt at det organ, der evt. står for at gennemføre valget skal have lige 
deltagelse fra ledelse og medarbejdere.  

§ 58. Har generalforsamlingen truffet beslutning som nævnt i § 58, stk. 1, og opnås 
der ved ja/nej afstemning ikke flertal blandt de stemmeberettigede på koncern-
plan, mens flertallet af medarbejderne i danske datterselskaber/filialer har stemt 
for koncernrepræsentation, skal der gennemføres koncernvalg i de danske datter-
selskaber/filialer, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Det er en betingelse, at de danske datterselskaber/filialer i de sidste 3 år har 
beskæftiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere.

Kapitel 5 

Særlige bestemmelser for både selskabs- og koncernrepræsentation

Orientering af medarbejderne om selskabets forhold
§ 59. I selskaber og koncerner, hvor medarbejderne har udnyttet deres ret efter 
loven til at vælge repræsentanter, påhviler det selskabets henholdsvis moderselska-
bets øverste ledelse at drage omsorg for, at der tilvejebringes gode og effektivt 
virkende informationskanaler til selskabets/koncernens medarbejdere til oriente-
ring om selskabets/koncernens forhold. Orienteringen om disse forhold skal gives 
på hensigtsmæssig måde. Orienteringen kan f.eks. omfatte selskabets/koncernens 
økonomiske, driftsmæssige og beskæftigelsesmæssige stilling og udvikling. 
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§ 60. Det øverste ledelsesorgan træffer bestemmelse om, hvilke informationskana-
ler der efter selskabets forhold og efter orienteringens natur er mest hensigtsmæs-
sige. Orienteringen kan f.eks. gives gennem selskabets hhv. koncernselskabernes 
daglige ledelse og i selskaber henholdsvis koncernselskaber, hvor der findes sam-
arbejdsudvalg, gennem dette.    
Stk. 2. Udgivelse af informationsblade, interne personaleblade eller lignende, 
møder i samarbejdsudvalgene, virksomhedskonferencer og fællesmøder, tilrette-
lagt af samarbejdsudvalgene, kan være egnede fremgangsmåder til orientering af 
selskabets eller koncernens medarbejdere. 

Medarbejdernes ret til indseende med ejerbogen
§ 61. I et selskab, hvor medarbejderne har ret til repræsentation, men hvor der ikke 
er valgt medarbejderrepræsentanter, kan en repræsentant for medarbejderne 
efterse ejerbogen.
Stk. 2. Såfremt selskabets eller koncernen/selskabets medarbejdere har valgt en 
fællestillidsrepræsentant, eller der kun findes én tillidsrepræsentant på virksom-
heden, tilkommer retten efter stk. 1 denne. Ellers vælger medarbejderne i deres 
midte en repræsentant til at efterse ejerbogen.
Stk. 3. I koncerner udpeger et udvalg bestående af en repræsentant for hvert dat-
terselskabs medarbejdere én i deres midte til at udøve retten efter stk. 1. Såfremt 
datterselskabets medarbejdere har valgt en fællestillidsrepræsentant, eller der kun 
findes én tillidsrepræsentant på virksomheden, tiltræder denne udvalget. Ellers 
kan koncernselskabets tillidsrepræsentanter udpege én i deres midte til at tiltræde 
udvalget eller medarbejderne kan i deres midte vælge en repræsentant, som tiltræ-
der udvalget. 

Udgifter til afholdelse af valg
§ 62. Udgifterne ved de i denne bekendtgørelse omhandlede afstemninger og valg 
og ved de i §§ 59 omhandlede orienteringer af medarbejderne afholdes af selskabet 
og ved koncernrepræsentation, moderselskabet.
Stk. 2. Valgudvalget og ved koncernrepræsentation koncernvalgudvalget må ikke 
afholde usædvanlige eller store omkostninger, uden at selskabets og ved koncern-
repræsentation moderselskabets centrale ledelsesorgan forinden har godkendt 
disse. 

§ 63. Valgbeslutninger og afgørelser, der skal anmeldes til Erhvervs- og Selskabs
styrelsen omfattes af selskabslovens kapitel 2 om anmeldelse og registrering.

§ 64. Tvister vedrørende bestemmelser i denne bekendtgørelse under domstolene, 
jf. dog § 18. 

§ 69. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan i særlige tilfælde fravige reglerne i denne 
bekendtgørelse.
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§ 70. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan i særlige tilfælde fastsætte regler om 
afstemning og valg, der afviger fra de i denne bekendtgørelse fastsatte regler.

Straffebestemmelser
§ 70. Et medlem af den øverste ledelse eller valgudvalg/koncernvalgudvalg, der 
overtræder sine pligter i henhold til §§ 3, 16, 21, stk. 2, 24, stk. 3, 26, 27, 29, 30,  
stk. 1, 32, ,33, 39, 43, stk. 3, 45, 46, 47, 48, 50, stk. 1, 51, 52, og 54 straffes med 
bøde.

Kapitel 6 

Ikrafttrædelsesbestemmelser

§ 70. Bekendtgørelsen træder i kraft den ?
Stk. 2. Samtidig ophæves bekendtgørelse nr. 942 af 9. december 1993 om medar­
bejderes valg af bestyrelsesmedlemmer i aktieselskaber og anpartsselskaber m.v. 
(Selskabsrepræsentation) og bekendtgørelse nr. 943 af 9. december 1993 om med­
arbejderes valg af bestyrelsesmedlemmer i moderselskaber, der er aktieselskaber 
og anpartsselskaber m.v. (Koncernrepræsentation). 
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