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1. Indledning

Kontraktstyringen i relation til styrelserne pa @kmi- og Erhvervsministeriets omrade
udggres af styrelsens resultatkontrakt, der veegees2/3 del og malene for direktgrens
indsats, der fremgar af denne direktarkontraktvdegtes med 1/3 del. Kontrakten er
udarbejdet under hensyntagen til principperne &af gffentlig topledelse og koncernens
interne arbejdsprograms indsatsomrade lederskab.

Direktgrens resultatlgn

Pa baggrund af malopfydelsen i resultat- og dinddamtrakten opgares direktarens resultatlgn

efter fglgende regler:

*) Grundlaget for beregning af direktgrens resuiat er direktgrens lgnrammelgn inklusive
varige tilleeg af cheflanspuljen, men eksklusiv heftilleeg og aremalstillaeg. Den
maksimale resultatlgn pa baggrund af opfyldelsesiiltatkontrakten er 10 pct. af
lanrammelgnnen inklusive varige tilleeg, og 5 pmtopfyldelse af malene i
direktgrkontrakten (= den objektive resultatlgneride resultatign kan skansmaessigt
forhgjes af departementschefen med et belgb 8p pkt. af Ianrammelgnnen inklusive
varige tilleeg (forhgjelsen = den subjektive resti#ta). Dog kan den subjektive resultatlagn
(forhgjelsen) ikke overstige den objektive resldtat

*) Opggrelsen af resultatlgnnen sker samtidig ntgresernes fremsendelse af udkast til
arsrapport.

*) Den objektive resultatlgn i relation til resuti@ntrakten beregnes som: (veegt * score) *
0,10 * lanrammelgn. Den objektive resultatign foekkarkontrakten beregnes som (veegt *
score) * 0,05 * lgnrammelgn. Den subjektive regigta (forhgjelsen) fastleegges af
departementschefen efter indstilling fra styrelsen.

*) Resultater i tilknytning til resultatmal, der gérhand er omfattet af direktarkontrakten, vil
ikke ogsa kunne udlgse en subjektiv forhgjelsesafitatiannen.

*) | seerlige tilfeelde vil der kunne ske reduktidrdan beregnede resultatlgn med et belgb
svarende til maksimalt den beregnede resultatiapuplikationen "Effektiv
opgavevaretagelse i staten”.
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2. Resultatmal

1. Fokus pa mal, resultater og effekter

1.1 Det er direktgrens ansvar, at organisationensedenlg medarbejdere kender og forstar de
politiske mal og intentioner, og at de forfglgessti mal. Direktaren skal understgtte, at
organisationens faglige miljger fglger op pa graaflemalopfyldelse, herunder hvad der virker,
og hvad der er uhensigtsmaessigt, og at det afregspsttil direktgren. Det er en vigtig del af
direktarens opgave at sikre, at alle ledere og nbejtdere har fokus pa resultater og effekter.
Det er ikke nok, at malene er defineret og handle@ine lagt fast. Direktaren har en seerlig
opgave i at skabe en resultatorienteret ledelseskolandt organisationens ledere.

Resultatmal 1:
Direktaren skal sikre, at ressourcerne anvendes effektivt med fokus p& at opna de gnskede resultater.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje score* pa 3.15 for medarbejdertilfredshed fra
2005 pa spagrgsmal 1.4. "Lederen sgrger for, at vi i enheden benytter ressourcerne effektivt.” (JEM
medarbejdergennemsnittet i 2005 var pa 2,90)

* scoren er opgjort som det veegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser sig med 27 pct. helt
enige og 54 pct. overvejende enige.

1.2 Der kan veere mange forskellige forklaringer paeatiltaterne ikke lever op til malene. |
forleengelse heraf skal direktgren sikre, at resypfalgninger bliver brugt fremadrettet — til at
iveerksaette handlinger, som forbedrer indsatsenskasrskabes rammer og incitamenter, der
understatter systematisk opfalgning pa kerneopgayeqg det skal sikres, at styrelsen udvikler
indsatsen pa baggrund af viden om sammenhaengeenmeassourcer, kompetencer,
aktiviteter og resultater.

Resultatmal 2:

Direktgren skal sikre, at LEAN er implementeret som Igbende procesoptimeringsveerktgj pa yderligere 2 vaesentlige
omrader ved udgangen af 2007 (ved udgangen af 2006 er det udelukkende pa virksomhedsregistreringsomradet,
at LEAN-metoderne anvendes i den Igbende drift).

1.3 Endvidere skal direktgren sikre, at der foretagassiytsmaessige prioriteringer af
institutionens opgaver. | koncernen vil der blieestaget prioriteringer pa koncernniveau, sa
institutionerne ma aendre lokale prioriteringer tafensynet til feellesskabets bedste.
Institutionerne bgr tage hensyn til koncernens sdmfunktion, nar der lokalt prioriteres
ressourcer og opgaver. Omvendt skal koncernenhtagie for de institutionelle
forskelligheder.

Resultatmal 3:
Direktaren skal sikre, at styrelsens opgaver planleegges og prioriteres hensigtsmaessigt internt i styrelsen.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje score* pa 3,24 for medarbejdertilfredshed fra
2005 pa spagrgsmal 1.6. "Lederen er god til at planlaegge og prioritere enhedens opgaver.” (JEM
medarbejdergennemsnittet i 2005 var pa 2,97)

* scoren er opgjort som det veegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser sig med 34 pct. helt
enige og 42 pct. overvejende enige.




— T T
ERHVERVS- OG SELSKABSSTYRELSEN

1.4 Lederne skal lsbende kommunikere beslutningerripgranger og strategier til
medarbejderne. Desuden skal beslutninger viderédtemog begrundes, sa de far den
gnskede gennemslagskraft. Det er iseer afggrender at overensstemmelse mellem det
ledelsen siger og efterfalgende gar. Direktagrehidkaleengelse heraf understgatte, at lederne
engagerer sig personligt i udviklingen af koncerongngsningen af konkrete opgaver. | et
koncernperspektiv er det afggrende, at institutioe® ledere er gode repraesentanter for
koncernens strategier, politikker, veerdier og teshger, og efterfglgende sikrer, at de
implementeres lokalt.

Resultatmal 4:
Direktaren skal sikre, at der er overensstemmelse mellem det der kommunikeres til medarbejderne og det som
efterfglgende sker.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje score* pa 3.32 for medarbejdertilfredshed fra
2005 pa spgrgsmal 2.6 "Lederen sikrer overensstemmelse mellem det han/hun siger og det, der efterfglgende
sker” (JEM medarbejdergennemsnittet i 2005 var pa 3,08)

* scoren er opgjort som det vaegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser sig med 41 pct. helt

enige og 44 pct. overvejende enige.

Resultatmal 5:
Direktaren skal sikre, at styrelsens strategier kommunikeres til medarbejderne.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen opna en score* pa 3.20 for medarbejdertilfredshed pa spgrgsmal
1.8 "Lederen er god til at formidle institutionens overordnede mission, vision, strategi og veerdier, sa medarbejderne
ved, hvad det betyder i forhold til deres arbejde.” (Styrelsens opnaede i 2005 3,17 - GEM
medarbejdergennemsnittet i 2005 var pa 3,02)

* scoren er opgjort som det vaegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser sig med 31 pct. helt

enige og 38 pct. overvejende enige.

2. Fokus pa lydharhed og pavirkning af omverdenen

Den offentlige sektors legitimitet og omdgmme fatdkes af kommunikationen udadtil.
Direktgren har derfor et ansvar for, at styrelséviger omverdenen ved at sikre en malrettet
og vedvarende kommunikation af styrelsens maltegiiar og resultater, og klart at
kommunikere hvad styrelsen star ferHvad der ikke kan forklares kan ikke forsvares -

Styrelsen skal opfattes som troveerdig, kommunilagery tilgeengelig for omverdenen og det
skal fremgd, at der er sammenhaeng mellem styreksensiunikation, de politiske mal og de
daglige handlinger.

Resultatmal 6:
Direktgren skal sikre, at der i lgbet af 2007 udvikles og implementeres en kommunikationsstrategi. Strategien skal
veere feerdigudviklet til december 2007.
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3. Fokus pa ledelse

| de kommende ar bliver kampen om gode medarbegteree i kraft af den demografiske
udvikling. Koncernen har derfor en seerlig udfordrirat tiltreekke og fastholde de gode
medarbejdere og ledere. Ambitionen er, at @konoagiErhvervsministeriet er en attraktiv
arbejdsplads.

Resultatmal 7:

Direktaren skal sikre, at der inden udgangen af 2007 er udviklet og implementeret en kompetenceudviklingsstrategi
i styrelsen - en lokal kompetenceudviklingsstrategi, der statter op om ministeromradets samlede
kompetenceudviklingsstrategi.

Udvikling og implementering omfatter, at strategien er godkendt af samarbejdsudvalg og ledelse, samt fuldt
implementeret og anvendt i medarbejdsudviklingssamtalerne i 2007.

Endvidere skal kompetencestrategien udmgnte sig i, at ancienniteten for fratradte medarbejdere, er hgjere end
gennemsnittet for GEM.

3.1 Kompetenceudvikling bar have fokus, sa det sikmesjedarbejderne til enhver tid har de
rette kompetencer, hvilket bidrager til, at konegrs opgaver Igses med et hgijt fagligt niveau
og at koncernen anses for at veere en attraktiydsplads. Medarbejdere og ledere skal i
feellesskab sgrge for medarbejdernes udvikling.Kbaren star i spidsen for udmgntning af
principperne for kompetenceudvikling. Udmgntningélkompetenceudviklingsstrategien skal
veere sket i lgbet af 2007 og skal ske under heaggnttil lokale tiltag.

Resultatmal 8:
Direktgren skal sikre, at der sker en opfalgning pa medarbejdernes udviklingssamtaler.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje medarbejdertilfredshed fra
medarbejdertilfredshedsundersggelsen 2006, hvor mere end 75 pct. svarede bekraeftende pa spgrgsmal 5.7 "Jeg
oplever, at opfglgningen pa min udviklingssamtale er god” (JEM gennemsnittene 2006 var pa 57 pct.3).

3.2 Det er vigtigt, at lederne i @konomi- og Erhvervaisieriet motiverer medarbejderne i
arbejdet med at na koncernens vision og skabe @adpejdsplads og koncern. Koncernens
ledere skal veere gode personaleledere, der stietteznkelte medarbejders og koncernens
udvikling. Herudover skal ledelsen samlet set viebesiddelse af de personlige og faglige
kompetencer, som afspejler styrelsens udfordririgekruttering og udvikling af ledere bar
derfor have seerlig bevagenhed.

Resultatmal 9:

Direktaren skal sikre at den enkelte har en klar opfattelse af sin rolle og opgaver i styrelsen.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje score* pa 3,24 for medarbejdertilfredshed fra
2005 pa spagrgsmal 1.5 "Lederen formulerer klare forventninger til medarbejdernes rolle i opgavelgsningen” og
fastholde den hgje score pa 3,26 for medarbejdertilfredshed fra 2005 pa spgrgsmal 1.3 ” Lederen skaber klarhed
over, hvordan medarbejdernes arbejdsopgaver bidrager til, at enheden nar sine mal.” (JEM
medarbejdergennemsnittene i 2005 var henholdsvis pa 3,02 og 3,03)

* scoren er opgjort som det veegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser pa spgrgsmal 1.5 sig

med 38 pct. helt enige og 42 pct. overvejende enige og pa spgrgsmal med 36 pct. helt enige og 46 pct. overvejende enige.
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3.3 Medarbejderne skal fale sig vaerdsat, sa de er sretie til at yde en ekstra indsats
indenfor de fagspecifikke og organisatoriske omr&den ledelsen prioriterer, sa de gnsker at
bidrage til udviklingen af styrelsen, udvikle sig fastholde deres anseettelse i @konomi- og
Erhvervsministeriet i en lsengere periode.

Resultatmal 10:
| 2007 skal styrelsen skal n& en andel af resultatbaseret lan pa 10 pct. for chefer i lsnramme 37.

Resultatmal 11:
Direktgren skal sikre at gode resultater belgnnes.

| Ledelsesevalueringen for 2007 skal styrelsen fastholde den hgje score* pa 3,49 for medarbejdertilfredshed fra
2005 pa spgrgsmal 5.4 "Anerkender nar medarbejderne ger en god indsats.” (JEM gennemshnittet i 2005 var pa
3,24).

* scoren er opgjort som det veegtede gennemsnit af besvarelserne — i 2005 fordelte de positive besvarelser sig med 53 pct. helt
enige og 33 pct. overvejende enige.

4. Fokus pa integration

Det er regeringens mal, at opna en bedre integrafi@tniske minoriteter i det danske
samfund. @konomi- og Erhvervsministeriet skal bggraertil ved at gge andelen af etniske
minoriteters andel af den samlede medarbejderskare.

Resultatmal 12: (koncernfeelles mal)
Andelen af etniske minoriteter af den samlede medarbejderskare skal stige med mindst 10 pct. i forhold til sidste ar

(dog mindst med én medarbejder), eller udggre minimum 6 pct. af medarbejderskaren.

5. Fokus pa it-sikkerhed

@EM er i dag i stort omfang afhaengig af, at it-eys¢r og tilhgrende procedurer fungerer
sikkert og effektivt. Det er ledelsens ansvarlegtteleegge it-sikkerheden sa
sikkerhedsniveauet er acceptabelt for organisatiokied det formal gennemfares der derfor
en arlig risikovurdering, hvis vigtigste elementedelsens vurdering af konsekvenserne for
organisationen, hvis et system eller et andettiiraldseettes for skade.

Resultatmal 13:

Styrelsen skal senest ved udgangen af september maned 2007 have gennemfgrt en ny risikovurdering af it-
sikkerheden, der tjener som opfalgning pa igangsatte forbedringstiltag og som grundlag for det kommende ars
forbedringsarbejde.
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6. Fokus pa indkgb

Direktgren skal sikre et optimalt indkab i styrelder at udnytte ressourcerne

effektivt og flest mulige ressourcer anvendesatining af kerneopgaverne. Koncernen har
oprettet en koncernindkabsfunktion med henblik tpffektivisere og professionalisere
indkgbet. Endvidere har regeringen iveerksat tiiiieef understgtte det statslige indkab. En
vaesentlig forudsaetning for at opna et mere optimdkab, er, at styrelsen udnytter
koncernens og regeringens tiltag.

Resultatmal 14:
Direktgren skal sikre, at styrelsen kgber optimalt ind, herunder at styrelsen i s& hgj grad som muligt benytter de
flerinstitutionelle indkgbsaftaler.

Resultatkrav:
1. Compliance pa minimum 60 pct. i gennemsnit pa indgaede flerinstitutionelle indkgbsaftaler
2. Compliance p& minimum 90 pct. pa hver af Finansministeriets SKAL-aftaler

7. Styrelsesspecifikke mal

Resultatmal 15:

Direktaren skal sikre driften af den eksisterende virk.dk portal, indtil leverandgrskiftet effektueres indenfor de givne
gkonomiske rammer*. Der laegges vaegt pd, at opbakningen til portalen blandt erhvervsorganisationer,
myndigheder og politikere gges i perioden.

*fristen for leverandgrskiftet er d. 1.1.2008. Herefter er der en forventet indkaringsperiode pa 3 méneder.

Resultatmal 16:
Direktaren skal sikre, forankring af CSR-omréadet i styrelsen.

Dette indebeerer, at der skal nedsaettes en tvaerministeriel arbejdsgruppe, som skal udarbejde en handlingsplan der
skal opna regeringens opbakning og indeholde mindst 5 konkrete, nye policyinitiativer*.

Endvidere skal "The Copenhagen Centre” integreres i styrelsen senest 1.1.2008. Integrationen skal afklares med
eksterne interessenter og have opbakning i den eksisterende bestyrelse (herunder fra formanden).

*Aktivitetsniveauet pA CSR-omradet afhaenger af den endelige finansiering.
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. Delvist opfyldt Opfyldt
Veegtipet (50 point) (100 point)
| 1. Fokus pa& mal, resultater og effekter
1 Direktgren skal sikre, at ressourcerne anvendes effektivt med 55 e?rllze’\r/lr;znit Score p& 3.15
fokus pa at opna de gnskede resultater. ' geller over pa s,
Direktgren skal sikre, at LEAN er implementeret som Igbende 1 omrade
2 procesoptimeringsveerktaj pa yderligere 2 omrader ved 7,5 bruger LEAN 2 omréder bruger LEAN
udgangen af 2007. 9
Direktgren skal sikre, at styrelsens opgaver planlaegges og BEM's
3 e ; PR ; 5,5 gennemsnit Score pa 3,24
prioriteres hensigtsmaessigt internt i styrelsen. eller over
4 Direktgren skal sikre, at der er overensstemmelse mellem det der 55 e?rllze’\r/:znit Score pé 3.32
kommunikeres til medarbejderne og det som efterfglgende sker. ’ geller over pa 3,
Direktgren skal sikre, at styrelsens strategier kommunikeres til DEM's
5 A ’ 55 gennemsnit Score pa 3,17
medarbejderne. eller over
| 2. Fokus pa lydhgrhed og pavirkning af omverdenen |
6 Direktgren skal sikre udvikling og implementering af 55 ) Strategien er udviklet og
kommunikationsstrategi. ’ implementeret
| 3. Fokus pa ledelse |
Direktgren skal sikre udvikling og implementering af Et delmal er
7 kompetenceudviklingsstrategi. 15 opfyldt Begge delmal er opfyldt
8 Dlrektﬂre_n skal S|kre3 a_t der sker en opfalgning pa 55 65 pct. 75 pet.
medarbejdernes udviklingssamtaler.
9 Direktgren skal sikre at den enkelte har en klar opfattelse af sin 55 Et delmal er Score pd 3.24 04 3.26
rolle og opgaver i styrelsen. ’ opfyldt pa s, 93,
10 1 2007 skal styrelsen skal nd en resultatlgnsandel pa 10 pct. for 55 Andelen er 8 Andelen er 10 pct. eller
chefer. ’ pct. starre
DEM's
11 Direktaren skal sikre at gode resultater belgnnes. 55 gennemsnit Score pa 3,49
eller over
4. Fokus pa integration
Andelen af etniske minoriteter af den samlede medarbejderskare
skal stige med mindst 10 pct. i forhold til sidste ar (dog mindst
12 A - . 6 - -
med én medarbejder), eller udggre minimum 6 pct. af
medarbejderskaren.
5. Fokus pa IT sikkerhed
Styrelsen skal senest ved udgangen af september maned 2007
have gennemfart en ny risikovurdering af it-sikkerheden, der 55 Gennemfart Gennemfgart september
tjener som opfalgning pa igangsatte forbedringstiltag og som ’ 2007 2007
grundlag for det kommende &rs forbedringsarbejde.
6. Fokus pé indkab |
Direktgren skal sikre, at styrelsen kgber optimalt ind, herunder at Et delmal er
14 styrelsen i s hgj grad som muligt benytter de flerinstitutionelle 55 opfyldt Begge delmal er opfyldt
indkgbsaftaler. P
7. Styrelsesspecifikke resultatmal
Direktgren skal sikre driften af den eksisterende virk.dk portal, G fort
15 indtil leverandgrskiftet effektueres indenfor de givhe gkonomiske 5,5 3elnge2rgofér Gennemfgrt 2007
rammer. o
16 Direktgren skal sikre, forankring af CSR-omradet i styrelsen. 5,5 Et gsg;gtl er Begge delmal er opfyldt
Direktgrens szerlige mal: 100 pct. |
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4. Scorebog for resultatkontrakt 2007
Veegt i Delvist opfyldt Opfyldt
pct. (50 point) (200 point)

Produktgruppe 1 — Registrering, radgivning mv.
Ved udgangen af 2008 skal 35 pct. af styrelsens sager indenfor selskabsregistrering, virksomhedsregistrering og registrering af

neeringsbreve blive behandlet digitalt. Ved udgangen af 2006 var det 30 pct., og ved udgangen af 2007 forventes det at veere 32 pct.

Telefonradgivning. Vores kunder gnsker en hurtig og kompetent 4 oct Et delmal er Begge delmal
ct.
r&dgivning. P opfyldt er opfyldt
) ) ) ] Tre delmal er Alle 4 delmal
2 Selskabsregistrering.  Vores kunder gnsker en hurtig sagsbehandling. 14 pct.
opfyldt er opfyldt
Indberetninger via virk.dk. 38,8 pct. af indberetningerne til EogS skal
3 6 pct. 30 pct. 38,8 pct.

forega via virk.dk

Produktgruppe 2 — Virksomhedsoplysninger
Ved udgangen af 2008 skal der veere indgaet 50 kontrakter med statslige myndigheder (ved udgangen af 2006 var der indgdet 23

kontrakter)

Et delmal er Begge delmal

4 Cvr.dk . Vores kunder gnsker, at kvaliteten pa P-enhederne skal forbedres. 6 pct.
opfyldt er opfyldt

Produktgruppe 3 — Kontrol, tilsyn og tilskud
Der er ved udgangen af 2008 sket en stigning i investorernes tillid til den finansielle information fra barsnoterede selskaber.

Hvidvask. Som et led i Danmarks internationale forpligtelse til at bekeempe
To delmal er Alle 3 delmal

5 hvidvask og terrorfinansiering, skal vi registrere og fgre et tilsyn med 4 pct.
. opfyldt er opfyldt
pengeoverfgrselsvirksomheder, vekselkontorer mv.
Kontrol med bgrsnoterede selskabers regnskaber. Vi skal gennemfgre . .
o ) ) Tre delmal er Alle 4 delmal
6 kontrol og radgivning af barsnoterede selskaber, s& der sikres en troveerdig 8 pct.
opfyldt er opfyldt

finansiel information.

Produktgruppe 4 — Virksomhedsudvikling
Vi vil gge kendskabet til, at CSR bidrager til gget vaekst. Ved udgangen af 2008 skal 90 pct. af de sma og mellemstore virksomheder
(SMV’er) arbejde med CSR aktiviteter

Produktgruppe 5 — Regeludvikling og -implementering
Ved folketingsaret 2009/2010 er en gennemgribende reform af selskabsreguleringen med henblik pad modernisering og forenkling klar
til vedtagelse. Reformen skal sikre en let og forstéelig selskabsret — med fa enkle og kvalificerede regler, der er nemme at efterleve og

med til at sikre EU's bedste rammevilkér.

. Administrative lettelser i EogS lovgivning. Vi skal bidrage til opfyldelsen 8 pet. To delmal er Alle 3 delmal
af malsaetningen om en reduktion p& 25 pct. i de administrative byrder. opfyldt er opfyldt

8 Ministerbetjening . Vi skal have en effektiv betjening af @konomi- og 4pct To delmal er Alle 3 delmél
Erhvervsministeren opfyldt er opfyldt
Lovprogrammet . Alle lovforslag er uden vaesentlige tekniske fejl, 3 pet. Et delmal er Begge delmal
indholdsmaessige eller processuelle problemer. opfyldt er opfyldt

Produktgruppe 6 — AMVAB
1 2010 skal malsaetningen om en reduktion i de administrative byrder pa op til 25 pct. veere realiseret.

Administrative lettelser.  Det er afggrende, at myndighederne har klarhed Et delmal er Begge delmal

0 pct.
over forpligtelser, muligheder og veerktgjer pa adm. let omradet. P opfyldt er opfyldt
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Produktgruppe 7 — Bedre international erhvervsregul ering

| 2009 skal der veere vedtaget forenklinger af EU-regulering, som reducerer byrderne veesentligt for danske virksomheder.

Eksisterende erhvervsregulering.  Det er vigtigt, at arbejdet med
1 regelforenkling i EU fokuseres mod de omréder, som er seerligt byrdefulde. 6 et To delmal er Alle 3 delmal
ct.
Dernzest er det centralt, at de udvalgte omrader tilgas systematisk og med P opfyldt er opfyldt

et klart, kvantificerbart mal.

Ny EU-regulering . Det er vigtigt at der lgbende arbejdes for at begraense
1 nye administrative byrder som fglge af EU-regulering. Dette skal ske 3 et Et delmal er Begge delmal
ct.
gennem grundige konsekvensvurderinger og politisk fokus pa de P opfyldt er opfyldt

administrative konsekvenser.

Produktgruppe 8 — Erhvervsportalen virk.dk
| 2010 skal alle indberetninger med over 100 transaktioner veere digitaliserede og tilgeengelige pa virk.dk, og det skal veere pavist, at
erhvervsportalen sikrer lettelser i virksomhedernes administrative byrder.

Endvidere skal vi sikre, at 90 pct. af kommunikationen i 2011 mellem offentlige myndigheder og virksomhederne foregar digitalt.

Brugertilslutning.  Det er vigtigt, at vores kunder kender til og anvender de 4 oct To delmal er Alle 3 delmal
. - o pct.
lgsninger, der er til radighed pa erhvervsportalen. opfyldt er opfyldt
Myndighedstilslutning . Det er vigtigt, at vi far de offentlige myndigheder til . .
o Et delmal er Begge delmal
14  at bakke om erhvervsportalen, hvis virksomhederne skal opleve 4 pct.
. . opfyldt er opfyldt
administrative lettelser ved portalen.
15 Udbud og mulig overgang til ny leverandgr pa virk.d k. Udbuddet er 8 et Delmélet er
C . -
gennemfart i overensstemmelse med udbudsmaterialet. P opfyldt
16 Regeringens strategi for digital forvaltning (2007- 2012). Vedtagelse af 8 oct Delmalet er
) . . . pct. -
regeringens strategi for digital forvaltning 2007-2012. opfyldt

5. Formalia og pategning

1. Direktarkontrakten er geeldende for periodermduar 2007 til og med 31. december 2007.

2. Kontrakten er indgaet som supplement til Erhseog Selskabsstyrelsens resultatkontrakt
for 2007-2010, og der henvises til denne for maki@ay vedragrende styrelsens konkrete
faglige produktion.

3. Kontrakten er udarbejdet i overensstemmelsepneadipperne i Finansministeriets
publikation "Effektiv opgavevaretagelse i stateprincipperne for god offentlig topledelse og
@konomi- og Erhvervsministeriets interne arbejdgpam.

4. Principperne for vurderingen af arets resultatgtildelingen af resultatlgn til direktaren

fremgar af @konomi- og Erhvervsministeriets "Veji til resultat- og direktarkontrakter for
2007.”
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Kebenhavn, den L= 4 2007
s & el Db e [ 2
~Michael Rjthmer_ Ole Bléndal
Departementschef Direltor



