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Bekendtgarelse for Grgnland om medarbejderes valg af bestyrelsesmedlemmer
I moderselskaber, der er aktieselskaber og anpartsselskaber m.v.
(koncernrepreaesentation)

I medfer af § 178, jf. § 161, stk. 5, i lov om aktieselskaber,
som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning nr. 620
af 23. juni 2008, og § 22, stk. 6, jf. § 79, stk. 2, i lov om
anpartsselskaber, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig
anordning nr. 619 af 23. juni 2008, fastsattes:

Kapitel 1
Beregning af det gennemsnitlige antal medarbejdere

§ 1. En koncern anses for i de sidste 3 &r at have beskaftiget
gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere, nar det samlede antal
arbejdstimer i et eller flere af koncernselskaberne pa arsbasis
mindst udger 63.000 timer. Ved beregningen af arbejdsti-
meantallet tages udgangspunkt i den gennemsnitlige arlige
Ignudbetaling divideret med den gennemsnitlige timelgn for
medarbejderne.

Stk. 2. Ved koncernselskab forstés et her i landet registreret
selskab, der enten som moderselskab eller som datterselskab
indgar i en koncern, jf. § 2, stk. 1, i aktieselskabsloven, som
sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, og 8 3, stk. 1,
i anpartsselskabsloven, som sat i kraft for Grgnland ved kon-
gelig anordning.

8§ 2. Moderselskabets bestyrelse og direktion er pligtige ef-
ter anmodning af nogen, der efter § 4, stk. 3, er berettiget til
at kreeve afstemning, at foretage beregning i henhold til § 1,
stk. 1, og meddele resultatet heraf til koncernens medarbej-
dere.

§ 3. Ved medarbejder forstas enhver person over 15 &r, der
for et koncernselskab udfgrer arbejde som lsnmodtager, med-
mindre den pageldende:

1) eranmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som med-
lem af direktionen i et af koncernselskaberne, eller

2) permanent har sit arbejdssted uden for dansk hgjheds-
omrade.

Stk. 2. Som dansk hgjhedsomrade efter stk. 1, nr. 2, anses
ogsa dansk skib og den danske del af kontinentalsoklen.

Stk. 3. Ved koncernens medarbejdere forstas medarbejdere
i moderselskabet og dets datterselskaber.

@konomi- og Erhvervsmin.,
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, j.nr. 2008-0016591

Kapitel 2
Afstemning om koncernrepreasentation m.v. og stemmeret
Afstemning om koncernreprasentation m.v.

§ 4. Safremt en koncern, jf. 8§ 2, stk. 1, i aktieselskabsloven,
som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, og § 3,
stk. 1, i anpartsselskabsloven, som sat i kraft for Grgnland ved
kongelig anordning, i de sidste 3 ar har beskaftiget gennem-
snitligt mindst 35 medarbejdere, jf. 8 1, stk. 1, har medarbej-
derne i datterselskaberne ret til at kreeve, at der blandt disse
afholdes afstemning om, hvorvidt koncernens medarbejdere
skal valge koncernreprasentanter og suppleanter til moder-
selskabets bestyrelse (ja/nej-afstemning).

Stk. 2. Kraeves der afstemning i henhold til stk. 1 i en kon-
cern, hvor moderselskabet samtidig er moderselskab i flere
koncerner, anses kravet at omfatte den koncern, der bestar af
de fleste koncernselskaber.

Stk. 3. Krav om afstemning i henhold til stk. 1 kan frem-
settes af:

1) et flertal blandt samtlige medarbejdere i et eller flere af
datterselskabernes samarbejdsudvalg, eller

2) faglige organisationer i datterselskaberne, som for ek-
sempel klubber og personaleforeninger, der repraesente-
rer mindst 1/10 af samtlige datterselskabers medarbej-
dere, eller

3)  1/10 af samtlige datterselskabers medarbejdere.

8 5. Krav om afstemning efter § 4, stk. 3, fremsattes skrift-
ligt over for moderselskabets bestyrelse. Pa sit farste made
efter modtagelsen af anmodningen om afstemning - dog senest
6 uger efter anmodningens modtagelse - drager bestyrelsen
omsorg for, at der nedszttes et koncernvalgudvalg i overens-
stemmelse med reglerne i § 11.

Stk. 2. Hvis der er selskabsreprasentanter i moderselskabets
bestyrelse, jf. § 17, stk. 2, kan ja/nej-afstemning tidligst af-
holdes 6 maneder for udlgbet af valgperioden for selskabsre-
praesentanterne i moderselskabets bestyrelse.

8§ 6. Har der veeret afholdt afstemning om koncernrepree-
sentation, kan krav om ny afstemning tidligst fremsattes 6
maneder derefter.

AU003366



28. juli 2008

Stemmeret

8 7. Stemmeret til ja/nej-afstemning har enhver medarbej-
der, jf. § 3, stk. 1, der er ansat i et af koncernens datterselskaber
pa tidspunktet for afstemningens afholdelse. Koncernvalgud-
valget afgar i tvivistilfeelde, om betingelsen i 1. pkt. er opfyldt.

Kapitel 3

Antal koncernrepraesentanter, valgmandskollegium og
valgbarhed

Antal koncernrepraesentanter

8 8. | koncerner, hvor medarbejderne i datterselskaberne i
overensstemmelse med 8§ 14-16 har besluttet at veelge kon-
cernrepraesentanter til moderselskabets bestyrelse, velger
valgmandskollegiet, jf. § 9, et antal koncernrepraesentanter og
suppleanter for disse svarende til halvdelen af antallet af de
medlemmer, der er valgt af generalforsamlingen, og af de i
henhold til vedteegterne af offentlige myndigheder eller andre
udpegede bestyrelsesmedlemmer, dog mindst 3 repraesentan-
ter. Udger antallet af repreesentanter, der skal veelges, ikke et
helt tal, afrundes opad.

Stk. 2. Safremt moderselskabets medarbejdere har udnyttet
deres ret til at veelge 2 selskabsrepraesentanter, jf. aktiesel-
skabslovens § 49, stk. 3, 2. pkt., som sat i kraft for Grenland
ved kongelig anordning, eller anpartsselskabslovens § 22,
stk. 2, 2. pkt., som sat i kraft for Grgnland ved kongelig an-
ordning, nedseettes antallet af koncernreprasentanter, der kan
veelges i henhold til stk. 1, med 2.

Valgmandskollegium

8 9. Retten til at veaelge koncernrepraesentanter til moder-
selskabets bestyrelse udgves af et valgmandskollegium.

Stk. 2. Valgmandskollegiet skal bestd af selskabsrepraesen-
tanterne i hvert enkelt koncernselskab.

Stk. 3. I koncernselskaber, hvor der ikke er selskabsreprae-
sentanter, foranlediger koncernvalgudvalget, at selskabets
medarbejdere blandt sig vaelger 2 medlemmer til valgmands-
kollegiet og suppleanter for disse. Hver medarbejder kan kun
afgive én stemme til fordel for en kandidat som medlem og én
stemme til fordel for en kandidat som suppleant.

Valgbarhed

8 10. Valgbar er enhver medarbejder, jf. 8 3, som er myndig,
og som gennem de sidste 12 maneder far valget har vaeret ansat
i et af koncernens selskaber. Koncernvalgudvalget afger i
tvivlstilfeelde, om en medarbejder er valgbar.

Kapitel 4

Koncernvalgudvalgets sammensatning m.v.,
fremgangsmaden ved afstemning og valg, herunder fredsvalg,
valgresultat og ordinart valg

Koncernvalgudvalgets sammensatning m.v.

§ 11. Koncernvalgudvalget sammensettes af reprasentan-
ter for medarbejderne og for ledelsen. Flertallet af koncer-
nvalgudvalgets medlemmer skal besta af repraesentanter for
medarbejderne, savidt muligt i moderselskabet, eet medlem
skal veere repraesentant for medarbejderne i datterselskaberne,
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0g mindst eet af medlemmerne skal vaere medlem af besty-
relsen eller direktionen for moderselskabet.

Stk. 2. Repraesentanterne for medarbejderne i moderselska-
bet veelges blandt dets medarbejdere af medarbejderne i dets
samarbejdsudvalg. Repraesentanten for medarbejderne i dat-
terselskaberne udpeges i overensstemmelse med reglerne i
8 37, stk. 2 og 3. De gvrige medlemmer veelges af modersel-
skabets bestyrelse.

Stk. 3. Safremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpe-
ger bestyrelsen i moderselskabet repraesentanter for moder-
selskabets medarbejdere blandt disse. Er der i moderselskabet
valgt tillidsrepraesentanter, skal disse sa vidt muligt veere re-
presenteret.

Stk. 4. Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg
til moderselskabets bestyrelse, kan ikke udpeges som eller
forblive medlemmer af koncernvalgudvalget.

Stk. 5. Ved udtreeden af koncernvalgudvalget skal det pa-
geldende medlem orientere koncernvalgudvalget herom.
Koncernvalgudvalget skal herefter drage omsorg for, at et nyt
medlem udpeges i overensstemmelse med reglerne i stk. 1-3.

8§ 12. Koncernvalgudvalget veelger selv sin formand.

Stk. 2. Koncernvalgudvalgets afgarelser treeffes ved simpelt
stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stem-
me afggrende.

8§ 13. Koncernvalgudvalget udferdiger referater, hvoraf alle
forhold af betydning, herunder indhold af alle bekendtgarel-
ser, beslutninger, afstemningsresultater og valgresultater, skal
fremga.

Stk. 2. Referaterne er tilgaengelige for koncernens ledelse,
koncernselskabernes aktionarer, anpartshavere og medarbej-
dere samt for vedkommende offentlige myndigheder.

Stk. 3. Referaterne skal underskrives af koncernvalgudval-
gets medlemmer og opbevares i mindst 5 ar.

Fremgangsmaden ved afstemning om koncernreprasentation

§ 14. Det pahviler koncernvalgudvalget inden 4 uger efter
sin nedseettelse at afholde ja/nej-afstemning.

Stk. 2. Koncernvalgudvalget drager omsorg for, at afstem-
ningen gennemfares saledes, at alle stemmeberettigede, jf. § 7,
far rimelig adgang til at deltage i afstemningen, herunder om
ngdvendigt ved afgivelse af brevstemme.

8§ 15. Afstemningen sker skriftligt og hemmeligt.

Stk. 2. Ved afstemningen kan der kun stemmes ja eller nej.

Stk. 3. Medarbejdernes beslutning om at ville veelge kon-
cernrepreesentanter til moderselskabet er vedtaget, hvis
mindst halvdelen af de stemmeberettigede har stemt ja.

Stk. 4. Sé snart afstemningens resultat foreligger, meddeler
koncernvalgudvalget skriftligt moderselskabets bestyrelse
dette og drager omsorg for, at afstemningens resultat meddeles
koncernens medarbejdere.

§ 16. Beskeftiger et datterselskab medarbejdere pa skibe i
udenrigsfart, pahviler det koncernvalgudvalget snarest muligt
at drage omsorg for, at medarbejdere om bord, der er stem-
meberettigede, jf. 8 7, ggres bekendt med, at der skal foretages
afstemning samt med indholdet af denne bekendtggrelse.
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Stk. 2. Skibsfareren pa det enkelte skib nedsatter straks ef-
ter modtagelsen af den i stk. 1 nvnte meddelelse en valgko-
mite pd 3 medlemmer, bestdende af én representant for
skibsofficererne, én repraesentant for det gvrige mandskab,
samt skibsfareren, som er formand for valgkomiteen.

Stk. 3. Valgkomiteen skal inden 1 uge efter sin nedseettelse
afholde den i § 14, stk. 1, omhandlede afstemning og omga-
ende herefter telegrafisk underrette koncernvalgudvalget om
afstemningsresultatet med angivelse af antallet af ja-stemmer,
nej-stemmer samt blanke og ugyldige stemmer.

Stk. 4. Samtidig med indtelegraferingen af afstemningsre-
sultatet kan valgkomiteen telegrafisk meddele koncernval-
gudvalget de eventuelle forslag til kandidater som henholdsvis
koncernreprasentanter og suppleanter, der er fremsat af med-
arbejderne om bord pa skibet.

Fremgangsmaden ved valg af koncernreprasentanter

8 17. Huvis et selskab samtidig er moderselskab i flere kon-
cerner, afholdes valg af koncernreprasentanter til dette mo-
derselskabs bestyrelse i en samlet valghandling. Valget
afholdes i den koncern, som bestar af de fleste koncernsel-
skaber.

Stk. 2. I koncerner, hvor der i moderselskabet er selska-
bsrepraesentanter valgt i henhold til aktieselskabslovens § 49,
stk. 2, 3. pkt., som sat i kraft for Grgnland ved kongelig an-
ordning, eller anpartsselskabslovens § 22, stk. 1, 1. pkt., som
sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, afholdes valg
af koncernrepraesentanter farste gang i forbindelse med udlg-
bet af valgperioden for selskabsreprasentanterne i modersel-
skabets bestyrelse.

8§ 18. Koncernvalgudvalget drager omsorg for:

1) at der nedszttes et valgmandskollegium, jf. 8 9, snarest
muligt efter at beslutningen om koncernreprasentation
er vedtaget, dog senest 6 uger efter bekendtggrelsen af
valgdatoen, jf. § 19, stk. 2,

2)  at medlemmerne af valgmandskollegiet far rimelig ad-
gang til at deltage i valget, herunder om ngdvendigt ved
afgivelse af brevstemme, og

3) atvalget afholdes snarest muligt, dog senest 6 maneder
efter beslutning om koncernreprasentation er vedtaget.

Stk. 2. Beslutningen om koncernrepraesentation bortfalder,
hvis valget ikke er afholdt senest 6 maneder efter beslutnin-
gens vedtagelse.

8 19. Koncernvalgudvalget fastseetter efter forhandling med
moderselskabets bestyrelse datoen for valget og drager om-
sorg for, at valgmandskollegiets medlemmer bliver bekendt
med datoen.

Stk. 2. Koncernvalgudvalget bekendtger valgdatoen for
koncernens medarbejdere mindst 6 uger og hgjst 10 uger far
den fastsatte valgdato, jf. dog § 20.

Stk. 3. Bekendtgarelsen om valgdatoen skal indeholde:

1) oplysning om antallet af koncernrepraesentanter, der skal
veelges, jf. § 8, 0og

2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der
skal opstilles til valget som koncernreprasentanter eller
suppleanter. Indkaldelsen skal angive det antal kandida-
ter, der skal veelges, jf. § 8, samt datoen, hvor indlevering
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af forslag senest kan ske. Denne dato skal ligge mindst
4 uger for valgdatoen.
Stk. 4. Koncernvalgudvalget drager omsorg for, at alle med-
arbejdere far rimelig adgang til at f& kendskab til bekendtge-
relsen om valgdatoen.

§ 20. | koncerner, som beskaftiger medarbejdere pa skibe
i udenrigsfart, bekendtgares valgdatoen for medarbejderne
med en frist pd mindst 9 uger og hgjst 20 uger.

§ 21. Koncernvalgudvalget undersgger, om de foreslaede
kandidater er valgbare, jf. § 10, og om de er villige til at mod-
tage valg.

Stk. 2. Koncernvalgudvalget skal oplyse de foreslaede kan-
didater om, at de kun kan veere koncernrepreasentanter eller
suppleanter som valgt af medarbejderne, saledes at de ikke
samtidig kan vere bestyrelsesmedlemmer valgt af general-
forsamlingen eller udpeget af andre.

Stk. 3. Kandidaterne til hvervet som henholdsvis koncer-
nrepraesentanter og suppleanter skal opfares pa hver sin liste.
De to lister bekendtgares for koncernens medarbejdere senest
2 uger fgr valgdatoen. Listerne skal indeholde oplysning om
kandidaternes navn, bopel, arbejdssted, funktion og faglige
tillidshverv i selskabet. Andre oplysninger mé ikke indeholdes
pa listerne. En kandidat kan kun opfares pa en af listerne.

Stk. 4. | selskaber, som beskaftiger medarbejdere pa skibe
i udenrigsfart, jf. § 20, sendes kandidatlisterne, jf. stk. 3, om
ngdvendigt telegrafisk til skibene i udenrigsfart, saledes at li-
sterne kan bekendtgares for skibets medarbejdere senest 2
uger for valgdatoen.

§ 22. Hvis der ved udlgbet af fristen for opstilling af kan-
didater til valget som koncernreprasentanter og som sup-
pleanter er opstillet faerre end det antal kandidater, der skal
veelges, kan valg ikke afholdes. Koncernvalgudvalget kan ud-
seette valget med henblik pa opstilling af det forngdne antal
kandidater under overholdelse af de i dette kapitel naevnte fri-
ster. Valget skal dog vaere gennemfgrt inden moderselskabets
ordinare generalforsamling.

8§ 23. Koncernvalgudvalget lader fremstille stemmesedler,
pa hvilke kandidaternes navne er anfart i alfabetisk orden for
henholdsvis koncernreprasentanter og suppleanter.

Stk. 2. Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandi-
daternes navn, bopel, arbejdssted, funktion, faglige tillids-
hverv i selskabet samt det antal stemmer, der kan afgives efter
§ 24, stk. 2. Andre oplysninger ma ikke indeholdes pa stem-
mesedlen.

Stk. 3. Er der blandt valgmandskollegiets medlemmer med-
arbejdere beskaftiget pa skibe i udenrigsfart, kan koncernval-
gudvalget tillade, at der stemmes i lukket kuvert uden
anvendelse af de i stk. 1, jf. stk. 2, nevnte stemmesedler.

8§ 24. Valget sker skriftligt og hemmeligt og kan om ngd-
vendigt forega ved brevafstemning.

Stk. 2. Hvert koncernselskabs medlemmer af valgmands-
kollegiet kan tilsammen afgive 4 stemmer for hver pabegyndt
35 medarbejdere i det koncernselskab, hvor de er udpeget.
Antallet af medarbejdere i det enkelte koncernselskab opgares
pa tidspunktet for valgdatoens bekendtgarelse. Antallet af
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stemmer fordeles ligeligt mellem det enkelte koncernselskabs
medlemmer af kollegiet. | tilfeelde af overskydende stemmer
fordeles disse ved lodtreekning blandt koncernselskabets med-
lemmer af valgmandskollegiet.

Stk. 3. Hvert medlem af valgmandskollegiet skal have et
antal stemmesedler svarende til antallet af stemmer, vedkom-
mende kan afgive efter stk. 2.

Stk. 4. Hvert medlem af valgmandskollegiet kan pa hver
stemmeseddel kun afgive én stemme til fordel for én kandidat
pa hver af de to lister.

Stk. 5. Safremt der pa samme stemmeseddel er afgivet
stemmer til fordel for flere kandidater pa hver liste, eller sa-
fremt det ikke utvetydigt fremgar, pa hvilken eller hvilke
kandidater der er stemt, eller safremt der er opfert andre navne
eller rettet pa stemmesedlen, skal denne anses som ugyldig.
Koncernvalgudvalget afger i tvivistilfeelde, om en stemme-
seddel er ugyldig.

§ 25. Det efter § 8 beregnede antal kandidater, der har faet
de fleste stemmer pa hver liste, er valgt som henholdsvis kon-
cernreprasentanter og suppleanter.

Stk. 2. I tilfeelde af stemmelighed mellem to eller flere kan-
didater treeffer koncernvalgudvalget afgarelse ved lodtraek-
ning.

Stk. 3. Den suppleant, der er valgt med de fleste stemmer,
er suppleant for den koncernreprasentant, der er valgt med de
fleste stemmer. Den suppleant, der er valgt med de nast fleste
stemmer, er suppleant for den koncernreprasentant, der er
valgt med de nast fleste stemmer, og sa fremdeles, indtil det
efter § 8 beregnede antal kandidater er naet.

Fredsvalg

§ 26. Safremt der ved udlgbet af fristen for opstilling af
kandidater til valget som koncernreprasentanter og som sup-
pleanter alene er opstillet det antal kandidater, der skal veelges,
skal der ikke afholdes valg, men udpegningen finder sted som
fredsvalg, hvis:

1) samtlige opstillede kandidater kan tilslutte sig afholdelse
af dette fredsvalg, og

2)  der blandt de opstillede kandidater opnds enighed om,
hvilken koncernrepraesentant den enkelte suppleant i gi-
vet fald skal indtraede for.

Stk. 2. Ved bekendtgarelse senest 2 uger for den fastsatte
valgdato anses de opstillede kandidater som valgt som hen-
holdsvis koncernreprasentanter og suppleanter.

Valgresultat

§ 27. Valgresultatet og de valgtes navn og bopel indfares i
koncernvalgudvalgets referat, jf. § 13, og meddeles straks
skriftligt til bestyrelsen og de valgte, ligesom det bekendtgeres
for medarbejderne.

Ordinert valg

8§ 28. Ordinart valg af koncernreprasentanter og supplean-
ter finder sted hvert fjerde ar under forudsztning af, at betin-
gelserne i § 4 fortsat er opfyldt. Genvalg kan finde sted. Valget
skal veere gennemfart inden moderselskabets ordingre gene-
ralforsamling.
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Kapitel 5
Ordningens ophgr

8§ 29. Ordningen ophgrer ved valgperiodens udlgb, hvis
koncernen pa dette tidspunkt ikke leengere opfylder betingel-
sernei § 4.

Stk. 2. Hvis der ikke lengere foreligger en koncern efter
aktieselskabslovens § 2, stk. 1, og anpartsselskabslovens § 3,
stk. 1, som sat i kraft for Grgnland ved kongelige anordninger,
ophgrer ordningen umiddelbart.

8§ 30. Afstemning om ordningens ophgr skal iverkseattes,
hvis de i § 4, stk. 3, nevnte parter stiller krav herom. Koncer-
nvalgudvalget forestar afstemningen under overholdelse af
reglerne i 88 14-16. Ordningen ophgrer umiddelbart efter
eventuel vedtagelse herom.

Kapitel 6

Koncernreprasentanternes ind- og udtraeden samt retlige
beskyttelse i ansattelsen

Indtraeden

§ 31. Nyvalgte koncernreprasentanter indtraeder i bestyrel-
sen umiddelbart efter selskabets ordinere generalforsamling.
Koncernreprasentanter og suppleanter vedbliver at fungere,
indtil de nyvalgte kan indtrade i bestyrelsen.

Stk. 2. Nye koncernrepraesentanter og suppleanter for disse
anmeldes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Udtraeden

§ 32. Safremt en koncernreprasentant:
1)  afseettes af medarbejderne, jf. stk. 4,
2)  ikke lengere er ansat i et koncernselskab,
3)  selv udtreeder af bestyrelsen, eller
4)  afgér ved dgden
indtraeder suppleanten straks i dennes sted.

Stk. 2. Er der ingen suppleant for den pagaldende koncer-
nrepraesentant, afholdes suppleringsvalg af en ny repreesentant
og en ny suppleant for den afgaede repraesentants resterende
valgperiode i overensstemmelse med bestemmelserne i
88 17-26.

Stk. 3. | tilfelde af suppleringsvalg kan 1/10 af dattersel-
skabernes medarbejdere forlange, at der i stedet afholdes valg
af samtlige koncernreprasentanter og suppleanter for disse for
den resterende valgperiode. Anmodning herom skal fremszet-
tes senest 4 uger far valgdatoen for suppleringsvalget.

Stk. 4. Afstemning om afseettelse af en koncernrepraesentant
skal ivaerksattes, nar de i § 4, stk. 3, nevnte parter stiller krav
herom. Koncernvalgudvalget forestar afstemningen under
overholdelse af reglerne i 88 14-16. Beslutning om afsettelse
af en koncernrepraesentant kraever, at alene et simpelt flertal
af deltagerne i afstemningen har afgivet deres stemme herfor.

Retlig beskyttelse

§ 33. Koncernrepreaesentanter og suppleanter er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa
samme méade som tillidsrepraesentanter inden for vedkom-
mende eller tilsvarende faglige omrade.
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Stk. 2. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1,
herunder spgrgsmal om, hvilke regler der finder anvendelse,
og om brud pa eller fortolkning af reglerne, afgares ved vold-
gift.

Kapitel 7
Orientering af medarbejderne om koncernens forhold

8 34. | koncerner, hvor medarbejderne har udnyttet deres
ret efter loven til at veelge koncernreprasentanter, pahviler det
moderselskabets bestyrelse at drage omsorg for, at der tilve-
jebringes gode og effektivt virkende informationskanaler til
koncernens medarbejdere til orientering om koncernens for-
hold. Orienteringen om disse forhold skal gives pa hensigts-
massig made. Orienteringen kan f.eks. omfatte koncernens
gkonomiske, produktionsmassige og beskaftigelsesmassige
stilling og udvikling.

8§ 35. Bestyrelsen treeffer bestemmelse om, hvilke informa-
tionskanaler der efter koncernens forhold og efter orienterin-
gens natur er mest hensigtsmaessige. Orienteringen kan f.eks.
gives af bestyrelsen gennem koncernselskabernes daglige le-
delse og i koncernselskaber, hvor der findes samarbejdsud-
valg, gennem dette. Ved foranstdende er der ikke tilsigtet
&ndringer i de enkelte koncernreprasentanters adgang til un-
der ansvar efter aktieselskabslovens § 160, stk. 1, som sat i
kraft for Grenland ved kongelig anordning, og anpartssel-
skabslovens § 79, stk. 1, som sat i kraft for Grgnland ved
kongelig anordning, at videregive oplysninger om, hvad de
under udgvelsen af deres hverv har faet kundskab om.

Stk. 2. Udgivelse af informationsblade, interne personale-
blade eller lignende, mgder i samarbejdsudvalgene, virksom-
hedskonferencer og fellesmader, tilrettelagt af samarbejds-
udvalgene, kan veere egnede fremgangsmader til orientering
af koncernens medarbejdere.

Kapitel 8

Medarbejdernes ret til indseende med aktiebogen eller
anpartshaverfortegnelsen

8§ 36. | koncerner, der er omfattet af aktieselskabslovens
8 49, stk. 3, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anord-
ning, eller anpartsselskabslovens § 22, stk. 2, som sat i kraft
for Grgnland ved kongelig anordning, men hvor der ikke er
valgt koncernreprasentanter, kan en repraesentant for datter-
selskabernes medarbejdere efterse moderselskabets aktiebog
eller anpartshaverfortegnelse.

§ 37. Et udvalg bestdende af en repraesentant for hvert dat-
terselskabs medarbejdere udpeger én i deres midte til at udgve
retten efter § 36.

Stk. 2. Safremt datterselskabets medarbejdere har valgt en
feellestillidsrepreesentant, eller der kun findes én tillidsrepree-
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sentant pa virksomheden, tiltreeder denne udvalget. | andre
tilfelde kan selskabets tillidsrepraesentanter udpege én i deres
midte til at tiltreede udvalget.

Stk. 3. Uden for de i stk. 2 omhandlede tilfelde valger
medarbejderne i deres midte en repreesentant, som tiltreeder
udvalget.

Kapitel 9
Seerlige bestemmelser

8 38. Koncernreprasentanter har ssmme rettigheder, pligter
og ansvar som de gvrige medlemmer af moderselskabets be-
styrelse.

§ 39. Safremt vedtegterne i et moderselskab, hvor betin-
gelserne for koncernreprasentation ikke er opfyldt, tilleegger
koncernens medarbejdere ret til at vaelge 2 eller flere koncer-
nreprasentanter, jf. aktieselskabslovens § 49, stk. 5, som sat i
kraft for Grgnland ved kongelig anordning, og anpartssel-
skabslovens § 22, stk. 4, som sat i kraft for Grgnland ved
kongelig anordning, finder reglerne i denne bekendtgarelse
om valg tilsvarende anvendelse.

840. Udgifterne ved de i denne bekendtgarelse omhandlede
afstemninger og valg og ved de i §§ 34 og 35 omhandlede
orienteringer af medarbejderne afholdes af moderselskabet.

Stk. 2. Koncernvalgudvalget ma ikke afholde usedvanlige
eller store omkostninger, uden at bestyrelsen forinden har
godkendt disse.

8 41. Valgbeslutninger og afggrelser, der skal anmeldes til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen omfattes af aktieselskabslo-
vens 8§ 157 og 159 b, som sat i kraft for Grgnland ved
kongelig anordning, og anpartsselskabslovens 88 73 og 78,
som sat i kraft for Gregnland ved kongelig anordning. | andre
tilfeelde henhgrer tvister vedrgrende bestemmelser i denne be-
kendtgarelse under domstolene, jf. dog § 33.

8 42. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan i seerlige tilfeelde
fastsaette regler om afstemning og valg, der afviger fra de i
885,09, stk. 3,11, stk. 1-3, 16, 18-23, 28, 3. pkt., og 30 fastsatte
regler.

Kapitel 10
Foranstaltninger

8§ 43. Et medlem af bestyrelse eller koncernvalgudvalg, der
overtreeder sine pligter i henhold til 8§ 2, 5, 11, stk. 3, 13-16,
18, stk. 1, 19-20, 23 og 27, idemmes bgde.

Kapitel 11
Ikrafttreedelsesbestemmelser

8 44. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. august 2008.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, den 28. juli 2008

OLE BLONDAL

/ Grethe Krogh Jensen
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